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李军：
业务尖兵， 在网络战场守护百姓平安

网络世界不见刀光， 却暗流涌动。 谢家集公安分局第三综合党支部
副书记李军， 身兼党务骨干与业务尖兵， 带领团队在数字迷宫中抽丝剥
茧， 让安全更加可感可触、 坚实如磐。

他坚持党建与业务同部署、 同落实、 同考核， 针对网安工作全天候
作战、 突发节奏快、 线索繁杂的特点， 建立 “学习+研判+实战” 一体
化模式———在干中学、 在学中干， 把理论学习成果淬炼成指尖上的实战
本领。 党员攻坚小组、 追逃突击队相继成立， “数字追凶、 党建护航”
工作法应运而生。 重大安保维稳任务圆满完成， 涉稳苗头隐患精准处
置， 10 余起十年以上沉积命案告破， 跨省特大电诈案件、 省内首例涉
恐案件成功侦办———他总结的信息化追逃技战法， 被推广至全国公安系
统。

自己冲在前， 更带着队伍往前赶。 实战复盘、 跟班教学， 他手把手
带出一支能打硬仗的骨干队伍， 立功表彰接踵而来， 全国网安比武冠军
也从中涌现。 他用键盘和鼠标， 在看不见的战场上， 守护着清朗安澜的
网络空间。

徐娜：
20 年坚守， 把 “社区” 二字写成了 “家”

洛河镇洛电社区， 党委书记徐娜一干就是近二十年。 社区里老人
多、 党员居住分散， 可她的心里有一本账———谁家有空巢老人， 哪栋楼
设施老旧， 哪户有困难需要帮扶， 清清楚楚。

她把政治建设抓在手上， “三会一课”、 主题党日雷打不动。 针对
老党员出门不便， 她推行 “集中学+上门送学”， 让学习教育一个不落。

班子分工明确、 议事规范透明， 党组织的政治优势一点点转化为治理效
能。

“社区工作者的价值就体现在为群众解决了多少实际问题上， 群众
的小事就是我们的大事。” 始终是徐娜坚守的工作准则。 群众反映晾衣
难， 她跑遍每栋楼安装公共晾衣架； 文明养犬专项整治， 她联合公安挨
家挨户做工作； 卫生死角清零、 乱堆乱放清理， 她带着党员志愿者一件
件干、 一处处清。 在洛电社区， 特殊群体走访帮扶常态化， 低保、 医
疗、 助残政策精准落地， 困境儿童有人结对， 独居老人有人惦记。 疫情
防控期间， 她带头坚守一线、 连续作战， 统筹排查管控、 核酸检测、 物
资保障， 倾情守护着辖区群众的幸福安康。 居民们说： “有徐书记在，
心里就踏实。” 近二十年的坚守， 她把 “社区” 二字写成了 “家”。

崔世宏：
扎根乡土， 以医者仁心护佑乡邻健康

寿县广岩卫生院里， 院长崔世宏的身影总是行色匆匆。 从医三十余
载、 扎根基层一线， 他用脚步丈量着乡镇医疗卫生的每一寸阵地， 用医
者仁心守护着十里八乡的父老乡亲。

疫情防控最吃劲的时候， 他全天候在岗值守， 细化分工、 规范流
程， 核酸采样、 应急处置、 疫苗接种环环相扣， 牢牢守住基层防控的关
口。 疫情平稳过后， 他迅速把工作重心全面转回卫生院运营与基层医疗
卫生提质增效上———优化管理制度、 精简诊疗流程、 完善绩效考核， 医
护人员干事创业的劲头被充分激发出来。 2025 年实现门诊接诊 8 万人
次， 业务收入突破 600 万元， 软硬件服务水平、 医院创收能力均实现跨
越提升。

公共卫生是人民健康的基石， 关系千家万户的幸福。 崔世宏始终把
公共卫生抓在手上。 2025 年， 该院完成儿童疫苗接种 9000 余针次、 0-
6 岁儿童健康管理1300 人次， 完成 65 岁以上老人免费体检 1800 余人
次。 他带着团队进村入户， 健康科普、 就医指导送到群众门口。 乡镇群
众说： “有病找崔院长， 放心。” 一句 “放心”， 胜过千言万语。

优秀党务工作者

唐兴装备党支部：
把党旗插在车间里， 把产品送到全世界

安徽唐兴装备科技股份有限公司的车间里， 机器轰鸣不息。
这家深耕非开挖装备领域二十年的企业， 从名不见经传的民营小
厂成长为国家级专精特新 “小巨人”， 背后跳动着强劲的 “红色引
擎”。

党支部把党建融入企业发展———党组织与董事会双向进入、
交叉任职， 研发、 生产、 营销各环节党小组全覆盖。 走进车间，
“党员先锋岗” 标牌下， 是最较真的一双双眼； 安全生产责任区
里， 是最较劲的一道道身影。 党员带头， 质量管控、 技术攻关、
安全监管， 处处有人冲在前。 面对高端掘进装备的 “卡脖子” 难
题， 党员科研先锋队夜以继日搞研发， 省内首台硬岩掘进装备、
国内首台 4 米岩石顶管机相继问世， 多项技术空白被填补， 多款
产品获评省级首台套重大技术装备。 在海外市场拓展的关键时刻，
党员骨干带头远渡重洋， 克服重重困难建成马来西亚子公司， 让
“中国制造” 的非开挖装备在世界工地上昂首挺立。

企业成功在新三板挂牌、 向北交所申报上市， 却始终不忘反
哺乡土。 村企共建、 金秋助学、 防汛抗疫， 处处有唐兴党员的身
影， 也见证着这家民企的责任与担当。

武庙村党总支：
守着淮河这道湾， 过上梦里的好日子

十年前， 村民人均收入不足 8000 元， 村集体账上近乎空白；
如今， 收入增至 2.6 万元， 集体经济跃升至 102 万元。 蝶变背后，
是村党总支领着乡亲们苦干实干， 锚定 “抓党建、 促发展、 强治
理、 惠民生” 一条主线， 成功蹚出组织强、 产业旺、 治理优、 百
姓富的振兴路子， 全国文明村、 全国民主法治示范村等荣誉实至
名归。

走进武庙村， 党群服务中心敞开大门， 一站式办事便捷高效。
“四议两公开” 落在实处， 群众知情权、 参与权、 监督权充分保
障。 数字乡村平台上， 航拍全景、 实时监测一屏尽览， 村情动态
可视可控， 基层治理插上了智慧翅膀。

守着淮河湾这片沙土地， 党总支带着乡亲们做 “土里淘金”
的文章。 西瓜专业合作社成立， “淮河湾” 品牌叫响， 西瓜节办
得红火， 高效套种模式让亩均增收 3000 元以上。 3A 级武庙生态
园里游客不断， 150 余名村民家门口就业， 农旅融合路子越走越
宽。 村集体增收后， 持续为七十岁以上老人代缴医保———发展成
果化作实实在在的温度， 润泽每一位村民的心田。

淮滨路消防救援站党支部：
七十年队史， 一部不曾熄火的守护日记

始建于 1952 年， 淮滨路消防救援站是淮南市建队最早、 唯一
未曾搬迁的老牌队站。 七十余年风雨沧桑， 18 名指战员、 5 名正
式党员， 传承着 “忠魂、 正直、 坚韧、 奉献” 的队魂， 始终锚定
“主城区、 排头兵” 的发展定位， 用忠诚与热血守护着辖区的万家
灯火。

政治建设是这支队伍的灵魂。 理论学习、 专题研讨、 红色研
学、 廉政教育从未松懈， 从严治队融入日常点滴， 指战员的政治
判断力、 政治领悟力、 政治执行力在一次次淬炼中愈发坚定———
绝对忠诚、 绝对纯洁、 绝对可靠， 成为刻进骨子里的信念。

训练场上， 汗水砸落的声音从未停歇。 支部创新 “体能+技
能+实战” 训练模式， 岗位练兵、 技能培训、 操法实训常态化推
进， 无人机操作手、 绳索救援骨干等专业人才在磨砺中脱颖而出。
2025 年， 309 次接警出动———火灾扑救、 抢险救援、 社会救助，
每一次都是生死时速， 每一次都交出过硬答卷。

而最让人动容的， 是长达十六年的温情守护。 2007 年， 辖区
一对双胞胎姐妹幼年丧父、 母亲离家， 靠姑姑艰难拉扯。 淮滨路
站自此开启 16 年接力帮扶： 节日送米面， 开学赠书包， 假期办联
欢， 用不离不弃的陪伴托起她们的成长路。

欧格党支部：
红色引擎驱动， 小城企业连通大世界

2021 年， 安徽欧格户外用品有限公司落户毛集实验区。 四年
光景， 这家集设计、 研发、 生产、 外销于一体的高新技术民营企
业， 从默默无闻的代工小厂成长为产品百分百出口的外贸新锐。
驱动这一跃迁的， 是始终与企业同频共振的红色引擎。

走进厂区， 党员活动室、 学习园地、 党务公开栏一应俱全。
理论学习、 政策研读、 纪律教育常态化开展， 党员们围坐一起研
判市场形势、 校准发展方向， 一条条务实建议从车间走向决策层。

生产一线， 党员示范岗和责任区的标牌格外醒目 。 技术攻
关小组夜以继日 ， 成功研发新型环保编藤材料———产品寿命
提升了 ， 生产成本下来了 ， 市级技术创新示范企业的荣誉实
至名归 。 2025 年 ， 党员 22 条合理化建议被采纳 ， 为企业节
约成本十万余元。 更值得称道的是 “党建+文化传承+数字营销”
的创新实践———党支部带领团队深耕跨境电商赛道， 让 “欧格”
户外用品从淮河岸边走向世界， 公司营收稳步增长， 擦
亮了一个本土民营外贸企业的鲜红底色。

先进基层党组织
张文：
一把小板凳， 议出全村人的好光景

寿县瓦埠镇张冲村， 村党总支书记张文有个习惯———没事就到田间
地头转悠， 搬几个小板凳， 和乡亲们围坐一起拉家常 。 修路占地 、
土地大托管 ， 矛盾在 “小院议事 ” 中消弭 ， 共识在家长里短中凝
聚 。 他念的是 “议 、 实 、 干 ” 三字经 ， 干的却是关乎全村命运的
大事业 。

这些年 ， 他带着村支 “两委 ” 深研上级政策 ， 找准政策与村
情的结合点 ， 一趟趟跑项目 、 争资金———6 个产业 、 基建项目落
地生根 ， 324 万元资金注入村庄血脉 ， 为筑牢乡村振兴发展根基；
冷库、 标准化厂房拔地而起， 年增收近 30 万元， 脱贫户和监测户在家
门口端稳了饭碗。 2024 年试种的青麻喜获丰收 ， 为集体创收 22 万
余元 ， 土地托管让村集体和农户双双受益 。 路通了 ， 灯亮了 ， 塘
渠清淤了 ， 闲置土地复垦了———张冲村的面貌一天一个样 。

从产业发展到民生改善 ， 从基层治理到乡村建设 ， 张文始终
以共产党员的担当 ， 扎根张冲 、 奉献张冲 ， 用脚步丈量民情 ， 用
实干赢得民心 。 2025 年村集体经济收入达 114.68 万元、 同比增长
18.8%。 乡亲们心里有杆秤： 这位 “领头雁”， 飞得再高再远， 根始终扎
在张冲的泥土里。

苏云莉：
一张连心卡， 连着八百颗滚烫的心

凤台县关店乡退役军人服务站站长苏云莉的办公桌上， 常年摆着一
沓厚厚的卡片———“连心卡”。 卡片虽小， 连着的却是全乡近八百名退役
军人及优抚对象的心。

2018 年 10 月， 苏云莉担任关店乡退役军人服务站站长， 当时， 摆
在她面前的是人员分散、 信息繁杂的诸多难题。 她没有退缩， 一家一家
跑、 一人一人访， 信息采集、 建档立卡、 优待证发放， 全部实现 “一人
一档” 精细化管理， 率先在全县完成任务。 数字背后， 是数不清的奔波
与伏案。

但真正让退役军人把她当 “娘家人” 的， 是她一次次上门的身影。
高龄老兵行动不便， 她代办好所有手续送到手上； 重病退役军人房屋漏
水， 她联系修缮、 申报救助； 优抚待遇认定有争议， 她反复核查、 耐心
解释， 直到政策落实、 群众满意。

工作中， 她总是想着法子把服务往前推一步———“连心卡” 发到每
个人手中， 有事随时能找到她； 加班加点推进服务站标准化建设， 成功
创建 “全国示范型退役军人服务站”， 成为市、 县标杆。 她还牵线搭桥，
帮助 41 名退役军人就业， 把 35 名优秀退役军人推上村级班子岗位。 有
人问她图什么， 她说： “我多做一点， 他们的心就暖一点。”

高方：
正确率 100%， 以过硬本领守护 “电力心脏”

中安联合煤化工厂区， 电气设备昼夜不息地轰鸣。 电仪中心电气技
术室副主任高方的手机， 常年 24 小时开机。

深夜， 电机骤停、 电缆故障、 励磁系统报警———每一次突发状况，
他总是那个第一个赶到现场的人。 手电筒的光束划开黑暗， 他俯身排
查、 紧急处置， 把生产损失降到最低。 电网高负荷运行期间， 他带队每
日穿梭于线路之间， 隐患排查从不隔夜， 数次将全厂停电的重大风险消
弭于未然。

这些年， 他完成了线路保护升级、 五防系统改造、 电机绝缘子更
换、 蓄电池更新———每一项设备迭代， 都是从源头拔掉安全隐患的钉
子。 他牵头负责全厂继电保护定值计算、 下发及设定工作， 自送电以来
动作正确率达 100%， 从未发生因误操作而引发的生产波动。 更让人感
佩的是他向 “新” 向 “绿” 而行的步伐， 积极推动电网数智升级与低碳
转型落地： 牵头为 220kV 古中线新增视频监控， 更换 187 台远传式温湿
度监测装置， 5 套智能巡检机器人开始 “巡线”； 推动厂区光伏发电顺
利投入、 节能路灯照亮厂区、 能效变压器替代老旧设备———持续节能减
排、 降本增效。 数字成绩的背后， 是一名党员对 “守护” 二字最踏实的
诠释。

王培培：
“警网融合+”， 万千难题化作 “培” 在您身边的安心

八公山下， 新庄孜派出所教导员王培培的手机里存着辖区无数居民
的电话。 从警十三年， 她把自己活成了群众口中的 “自家人” ———有事
找 “培培”， 她准在。

敢闯敢试是她的性子。 她牵头打造全市首个 “警网融合+” 治理试
点， 研发专属模块、 创新 “十联工作模式”， 把公安力量与社区网格拧
成一股绳， 省级基层治理示范样板由此诞生。 “五级联调法” 让疑难矛
盾纠纷件件有着落， “百合花” 巾帼服务队用柔情化解家长里短的疙疙
瘩瘩， 调处成功率保持百分百。

平安建设她也琢磨出了新招———“反诈健舞团” 拉起来了， 大妈们
跳着广场舞就把反诈知识传遍街头巷尾， 覆盖群众 3.5 万余人， 推动辖
区电诈发案率同比下降 33.5%。

最暖人心的， 是那些琐碎而绵长的守护。 十四年接力帮助一位精神
障碍老人寻回失散女儿， 长期照料独居老人的柴米油盐， 深夜奔走挽救
轻生者、 化解家庭危机……她用一名女警特有的温柔， 把万千难题化作
了 “培” 在您身边的安心。

优秀共产党员


