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机关党建是党的建设新的伟大工程重要

组成部分。

近年来， 市直机关工委坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导， 深入学

习贯彻习近平党建思想和习近平总书记考察

安徽重要讲话精神， 紧扣 “围绕中心、 建设

队伍、 服务群众” 核心任务， 机关党建活力

充分迸发、 实效持续凸显， 为全市高质量转

型发展注入源源不断的红色动力。

淮南市直机关工委

凝心铸魂把航向， 理论武装入脑入心

市直机关首先是政治机关。 市直机关工委始终

把政治建设摆在机关党建首位， 引导党员干部持续

筑牢信仰之基、 补足精神之钙、 把稳思想之舵。

印发 《关于加强市直单位政治机关建设实施意

见》， 严格规范理论学习中心组制度， 精心制定中

心组年度学习方案， 常态化开展集中学习、 研讨交

流， 带动全市机关党的建设和各项事业高质量发

展。 工委联合市委组织部、 市委宣传部等部门， 开

展市直单位党委 （党组） 理论学习中心组督查与列

席旁听， 以严督实导倒逼学习走深走实。

克服能力不足、 “本领恐慌”， 学习是切入点。

工委扎实推进学习型机关建设， 常态化开设 “学习

讲坛”， 搭建全员参与、 互学共进的交流平台， 推

动理论学习从 “被动听课” 转向 “主动分享”。 聚

焦青年干部成长成才， 组建 106 个青年理论学习小

组， 覆盖全市 1369 名机关青年干部， 依托导师帮

带、 读书分享、 实地研学等形式， 助力青年干部在

学思践悟中提升政治素养、 锤炼综合能力。
树立和践行正确政绩观学习教育， 是今年党建

工作的重要任务。 工委高质量推进自身学习教育的

同时， 指导督促市直 68 家单位做好学习教育工作，

举办市直单位机关党委书记树立和践行正确政绩观

学习教育培训班， 坚持 “学查改” 一体推进， 以正

确的政绩观引领各项工作落地落实。

强基固本筑堡垒， 基层党建提质提标

支部强则党建强， 基层稳则事业稳。 市直机关

工委坚持大抓基层、 深耕支部， 以标准化规范化建

设为抓手， 多点发力、 多措并举， 推动基层党组织

全面进步、 全面过硬。

层层压实党建主体责任， 召开市直单位党组

（党委） 书记抓基层党建述职评议会， 以述职评议

压实管党治党责任。 建立工委与市直单位党组 （党

委） 定期会商机制， 常态化开展党建工作要点联审

把关， 杜绝党建工作虚化、 同质化问题。

深化 “四强” 党支部建设， 常态化开展党务实

操培训、 党建现场观摩， 组织开展 “四强” 党支部

和 “四好” 党员选树命名 ， 不断筑牢基层战斗

堡垒 。 持续开展特色品牌党支部创建工作 ， 举

办 “学习新思想 、 奋进新征程 ” 艺术党课 ， 引

导各单位结合业务职能打造辨识度高 、 带动性

强 的 党 建 品 牌 。 坚 持 党 建 带 群 建 、 群 建 促 党

建 ， 以知识竞赛 、 文体健身 、 岗位练兵等丰富

多彩的文体活动， 凝聚起同心同德、 奋勇争先的

强大合力。
从严抓好党员发展、 教育培训、 关怀帮扶等工

作， 高质量完成党员发展对象教育培训， 常态化走

访慰问困难党员， 用心用情管好坚强党员队伍。

融促发展显担当， 服务大局走深走实

党建做实了就是生产力， 做强了就是竞争力。
工委坚持把党建工作深度嵌入全市中心工作， 推动
党建与发展同频共振、 双向赋能。

聚焦优化营商环境主战场， 深入开展 “机关党
建下基层、 党员助企上一线、 服务发展面对面” 行
动， 组建 68 支党员惠企服务队与企业精准结对 ，
全面落实送理念、 送政策、 送要素、 送服务 “四
送” 举措， 主动靠前为企业纾困解难。 持续深化市
直机关窗口行业党组织 “三亮三比” 活动， 活动开
展以来， 已累计公示个人服务承诺 326 个 ， 设立
“党员先锋岗 ” 84 个 ， 宣传先进典型 150 个 。 年
初， 突发冰雪天气， 道路冰冻， 市直机关工委闻令
而动， 印发 《关于集中开展扫雪除冰工作的紧急通
知》， 8000 余名党员干部积极投身， 有力护航人民
群众出行安全。 深入开展建言献策活动， 广泛征集
优化营商环境、 推动产业发展的金点子， 推动意见
建议转化为务实政策， 以党建力量激活市场活力。

聚焦基层治理与乡村振兴主阵地， 持续深化
“双结对、 双提升” 活动， 推动 72 家市直机关党组
织牵手社区、 乡村党组织， 精准助力和美乡村建
设、 城乡融合发展。 推深做实投身五大攻坚行动、
争做 “五个模范” 活动， 市直各单位灵活组建临时
党支部、 党员攻坚队， 引导党员干部主动冲锋， 以
先锋模范作用推动全市各项重点工作提速增效。

正风肃纪扬清风， 政治生态持续优化

市直机关工委坚持严的基调不动摇， 以系统思
维一体推进监督执纪、 作风整治与廉洁教育， 持续
巩固风清气正的政治生态。

强化监督执纪刚性约束， 建立年度政治监督清
单， 突出监督重点、 精研监督举措， 推动监督职能
落细落实。 出台机关纪委规范化法治化正规化建设
年行动实施方案， 开展 “纪检委员时间” 制度试
点。 精准纠治作风顽瘴痼疾， 紧盯重点人群、 关键
事项与重要节点， 推进群众身边不正之风和腐败问
题集中整治， 依托 “小切口” 专项治理精准破题、
深挖病灶。 长效推进清廉机关建设， 深入实施 “六
项行动”， 分层分类开展廉政主题教育， 推动崇廉
尚洁在机关蔚然成风。

潮起风正劲， 奋进正当时。 站在新的起点上，
市直机关工委将认真学习贯彻习近平党建思想， 继
续扛牢全面从严治党政治责任， 紧扣市委、 市政府
工作中心， 不断丰富党建载体、 擦亮党建品牌、 提
升党建效能， 带领广大机关党员干部实干笃行、 担
当作为， 以高质量机关党建促进高质量转型发展。


