
五 月 花 开 E 水 系
立夏时节，我市各个公园里鲜花盛开、美景如画。 图为花团锦簇的淮南高新区 E水系。 本报记者 张 越 摄
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聚焦核心职责 ，推动医保治理提质增效
本报记者 贾 静

日前， 一位长期居住外地的参
保老人因不熟悉手机操作，慢特病申
请受阻。市医疗保障局工作人员接到
电话后，全程电话指导老人操作医保
小程序、上传病历资料，同时联系后
台审核人员优先预审。因老人操作不
熟练， 工作人员反复指导近四十分
钟，发现缺少诊断证明后及时提醒补

传，最终帮助老人顺利通过审核。 老
人特意致谢：“你们比我自己还上心，
省了我跑几百公里的路！”

树立和践行正确政绩观学习教
育开展以来 ， 市医疗保障局紧扣
“立党为公、 为民造福、 科学决策、
真抓实干” 总要求， 聚焦医保基金
安全核心职责， 以制度化、 精细化、
常态化经办服务推动医保治理提质
增效， 把正确政绩观转化为守护民
生的实际行动。

该局聚焦管理规范化、 标准化
建设， 印发三项核心制度， 明确市

本级二级以上定点医院和定点连锁
药店核查标准， 细化岗位权责与操
作口径， 构建全流程闭环管理机制，
推动医保经办服务从事后处置向事
前预防、 事中管控、 事后规范全链
条延伸， 筑牢制度保障。

同时， 坚守医保基金安全底线，
统筹智能审核与现场核查 ， 构建
“线上精准筛查、 线下实地核验” 协
同格局。 今年一季度， 抽查 2025 年
第四季度住院费用数据约占当期总
量 6%， 常态化开展定点零售药店现
场核查， 重点核查处方流转、 执业

药师在岗等关键环节。 召开核查情
况通报暨集体约谈会， 通报 11 类违
规问题， 督促 21 家连锁药店自查自
纠、 限期整改， 依规追缴违规费用，
推动定点医药机构主动规范。

该局还坚持核查管理与便民服
务并重， 结合专题警示教育、 民生
诉求闭环处置等工作， 强化经办人
员责任与服务意识， 纠治形式主义、
官僚主义。 聚焦慢病患者、 困难群
众等重点群体， 优化门诊慢特病经
办流程， 对相关病种急事快办、 特
事特办， 赢得群众一致好评。

5月 10日，“才聚淮南·智造未来”2026 淮南市企业走进安徽理工大学专场招聘会举行，校
市联动促进大学生就业。 图为大学生在招聘会现场应聘。 特约摄影 陈 彬 摄
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走进位于淮
南经济技术开发
区的淮南合成生
物产业基地 ， 安

徽依诺基科生物科技有限公司 1.5 万平方米的现代化厂房内，
自动化发酵罐区、 分离纯化生产线、 包装线正高速运转。 技术
人员紧盯着屏幕上跳动的生物反应全流程参数， 一批批高纯度
产品原料从洁净车间鱼贯下线， 即将发往欧美、 东南亚等海外
市场。

作为淮南经开区重点引进的合成生物学标杆企业 ， 这家
由上海依诺基科生物技术有限公司投资 1.2 亿元打造的核心
生产基地， 2024 年 8 月入驻园区， 2025 年 9 月正式投产———
成立仅两年， 便凭借全球领先的合成生物学技术优势， 成为
淮南生物医药产业集群中一匹令人瞩目的 “黑马 ”， 为产业
集群注入了强劲的创新活力。

从实验室到产业标杆， “顶配” 团队托起
硬核实力

安徽依诺基科的快速崛起， 首先得益于一支实力雄厚的核
心技术团队。

公司创始人储消和是全国五一劳动奖章获得者、 享受国务
院特殊津贴专家、 浙江省 151 人才工程第一层次人选， 深耕生
物制造领域数十年， 先后主导完成 20 多个新产品的研发与产
业化落地， 曾荣获国家科技进步奖二等奖、 浙江省科技进步奖
一等奖； 另一位核心创始人叶邦策是教育部 “长江学者” 特聘
教授、 华东理工大学生物反应器工程全国重点实验室主任， 发
表 SCI 论文 300 余篇。 两人领衔的团队， 打通了从基础研究到
产业化的 “任督二脉”。

总公司已完成近 3 亿元融资 ， 构建起 “上海研发中心—
德清中试基地—安徽生产基地 ” 的 “研发—中试—产业化 ”
完整闭环。 2025 年， 总公司更是一举拿下全国颠覆性创新大
赛总决赛最高奖、 上海浦东 “明珠杯” 创业大赛一等奖， 行
业顶级荣誉为安徽基地的爆发式增长注入了强大底气。

投产即见效， 产能加速释放产品远销海外
2025 年 9 月正式投产后， 安徽依诺基科的多条生产线迅速

进入满负荷运转状态。 不到一年时间， 企业交出了一份亮眼成
绩单：

多个核心产品实现规模化生产， 在手订单近亿元；
公司核心产品凭借低成本、 高产品纯度与绿色环保属性，

在目标细分市场占有较高份额， 已具备合成市场竞争能力；
产品顺利通过 KOSHER、 HALAL 等国际认证 ， 远销欧

美、 东南亚等多个国家和地区……
“投产即冲刺， 起步即见效” ———这家年轻企业用实实在在的数据， 诠释了发展的 “加

速度”。

锚定两大赛道， 剑指全球生物制造高地
安徽依诺基科的战略方向清晰而坚定： 聚焦天然香料与营养健康两大核心赛道。
一方面， 加快现有产品产能爬坡， 持续拓展下游应用场景， 将应用场景延伸至食品加

工、 美妆护肤、 医药原料等领域， 推动相关供应链国产化升级；
另一方面， 持续推进新产品的工艺放大与量产落地， 重点布局天然香料、 抗衰膳食补充

剂、 新型甜味剂等潜力品类， 逐步形成覆盖上游技术研发、 中游规模化生产、 下游市场应用
的完整产业链， 实现核心产品技术指标达到国际先进水平， 抢占全球生物制造产业高地， 打
造国内外一流的生物技术一体化产业平台。

“要素+服务”，让企业轻装上阵
安徽依诺基科的快速成长， 离不开淮南经开区一套精准的 “组合拳”。
招引阶段， 园区没有简单比拼政策优惠， 而是针对合成生物企业的特殊需求， 定制厂

房、 提前配套水电及污水处理设施， 并出台租金减免、 研发奖励等专项扶持。
落地之后， 淮南经开区迅速从 “招商员” 转变为 “护航员”： 成立跨部门服务专班， 全

程代办注册、 报建、 验收等手续； 主动提供环保、 安全合规指导， 帮助企业快速取得生产许
可证； 举办专场招聘会解决技术用工难题， 对接日本商会等国际资源牵线搭桥， 还引入产业
基金助力扩产。

正是这套 “要素+服务” 的打法， 让企业落地成本大幅降低、 投产周期明显缩短， 也为
淮南 “以商引商” 树立了一个生动样本。

如今， 安徽依诺基科已成为淮南生物制造领域的一块 “金字招牌”。 它的快速崛起， 带
动了合成生物学项目、 资本、 人才向淮南加速集聚， 是全市 “抓招商、 拼经济、 促发展” 的
典型缩影。

随着产能持续释放、 技术不断迭代， 这家年轻的合成生物企业， 正以 “绿色动能” 为
笔， 在淮南的产业版图上描绘出一幅高质量发展的新图景。

《安徽日报》5月 11日二版刊发

用工登记“一件事” 赋能发展“一盘棋”
———我市企业用工登记集成服务改革入选省级效能建设创新案例

本报记者 鲁 松 本报通讯员 杨晨兮

为持续优化营商环境， 厚植企
业发展沃土， 我市人力资源社会保
障部门深耕用工服务领域改革 ，全
面推行用工登记“一件事”改革落地
见效， 创新打造便民利企服务新模
式 ，用政务服务的 “减法 ”换取企业
发展的“加法”，为全市招商引资、产
业壮大注入澎湃动能。

日前， 市人社局联合市数据资
源管理局选报的 《推行企业用工登
记“一件事”集成服务 打造利企服
务新模式》案例，成功入选省委综合
考核工作领导小组效能建设办公
室、 省数据资源局组织开展的 2025
年机关效能建设创新案例征集评选
“政务服务效能提升案例”。

此次改革聚焦企业用工登记
“多头跑、材料多、耗时长”等痛点堵
点， 在全省率先推出企业用工登记
“一件事”集成服务，通过流程再造、
服务升级 ，构建 “一表申请 、一窗受
理 、一次办结 ”服务新模式 ，切实提
升企业群众办事满意度与获得感 ，
彰显了人社部门深化 “高效办成一
件事”改革、持续优化营商环境的务

实担当。

协同联动聚合力，专班
推进明方向

为确保改革落地见效， 我市成
立了由市人社局、数据资源管理局、
医保局、 住房公积金管理中心组成
的工作专班，多次召开专题会议，对
业务流程、申请材料、数据需求等关
键环节逐一梳理优化。 四部门联合
印发 《淮南市高效办成企业用工登
记“一件事”实施方案》，为改革推进
提供清晰制度遵循。 2025 年 7 月，市
政务服务大厅企业用工登记 “一件
事”服务窗口正式启用，改革全面进
入落地实施阶段。

专班化联动机制落地以来 ，部
门协作效率显著提升， 跨领域业务
办理更加顺畅， 一批长期困扰群众
企业的疑难杂项问题得到高效解
决， 人社政务服务的精准度、 便捷
度、满意度全面提升。 从“单打独斗”
到“抱团发力”，从“分散办理”到“协
同共治”，联动工作专班真正实现了
资源整合最大化、工作推进高效化、
民生服务精细化。

部门联办优流程，一窗
集成减跑动

为持续深化 “放管服 ”改革 ，优
化营商环境， 市人社局聚焦企业群
众办事“多头跑、材料多、耗时长”等

痛点堵点，大力推进部门联办、流程
再造、一窗集成改革，推动人社服务
从 “能办 ”向 “好办 、快办 、智办 ”转
变 ，用干部的 “辛苦指数 ”换取群众
的“幸福指数”。

为此， 市人社局打破部门信息
壁垒， 推动多部门协同联办， 将人
社、医保、公积金等用工关联事项纳
入并联办理。 设立“一站式”服务专
区， 整合 3 个部门 10 个高频事项，
创新实行 “1+3+N”服务模式 ，即 1
个综合窗口、3 个部门协同 、N 项服
务集成，实现“一窗受理、并联审批、
统一出件”，让企业“进一扇门、到一
个窗、办多件事”，办事窗口由原先 3
个精简至 1 个， 有效降低企业办事
奔波成本。

一表填报减重复，材料
瘦身提质效

以往， 人社各类业务办理表单
种类繁杂 、栏目重复 ，不同业务 、不
同窗口需要重复填写相同信息 ，身
份证 、户口本 、证明材料 、资质凭证
等资料多次提交、反复上传，不仅增
加了群众办事时间成本， 也容易造
成群众“填表累、跑腿烦、准备难”的
问题。 针对这一普遍痛点，市人社局
坚持问题导向、便民导向，全面开展
表单整合、材料精简、数据复用专项
提升行动，推动窗口服务从“繁、杂、
慢”向“简、优、快”全面转变。

坚持“多表合一、一表申请”，对
人社、医保、公积金三类业务表格进
行整合归并，剔除重复填写字段，优
化表单布局， 形成统一用工登记申
请表。 企业需填表单由 3 张合并为 1
张，切实避免重复填报、重复提交材
料问题， 大幅减轻企业办事填报负
担。

效能提速见实效，示范
引领树标杆

经过流程优化与表单整合 ，企
业用工登记申请材料精简 60%，跑动
次数减少 66%，办理时限由 1 个工作
日压缩至即来即办，最快 10 分钟即
可办结，办事效率实现显著提升。 同
时， 改革形成的标准化操作流程可
复制 、可推广 ，为全省 “员工录用一
件事”全面实施提供了“淮南经验”。
“以前要跑 3 个部门、 交多份材料，
现在一个窗口一套材料就能办好 ，
效率确实高。 ”淮南恒立电力工程有
限公司办事人员的感慨， 道出了广
大企业的共同心声。

目前，市人社局正在持续深化改
革实践，积极探索利企便民服务新路
径，推进表单标准化、材料极简化、服
务智能化，不断优化办事体验、提升
服务效能，以更精简的流程、更优质
的服务、更务实的举措，持续擦亮人
社便民服务金字招牌，切实把民生实
事办实、惠民好事办好。


