
本版责编/祁 昂 李舒韵 广广告告责责编编 //张张 玙 时事·广告 2026年 4月 3日 星期五4

《人民日报》《安徽日报》4月 2日同步报道

小 村 吃 上“甜 蜜 饭 ”
安徽日报记者 柏 松

恒温恒湿的无尘车间里， 空气中弥
漫着香甜的巧克力气息。3 月 30 日，33 岁
的淮南市八公山区毕岗村村民吴修龙操
作着仪器，全封闭的生产线上，机械臂以
毫米级精度将巧克力浆注入模具。

“20 多年前，俺穿着窑衣挖煤 ，现在
你穿着防尘服做巧克力， 可比俺当年时
尚多了！”吴修龙的父亲老吴感慨道。

淮南市煤炭储量丰富， 是典型的资
源型城市，素有“华东能源”之都的美誉。
老吴所在的八公山区山王镇毕岗村 ，便

有数座小煤矿， 村民和村集体依靠小煤
矿“靠矿吃矿”，小日子曾经很滋润。

“2010 年时，每月能开 2800 元，算是
高工资喽！” 老吴和儿子边吃边聊。2014
年，随着关闭整顿小煤矿政策的推进，村
里的小煤矿相继关停，老吴提前退休，原
本想接班的吴修龙也傻了眼。

“不光是你家，村里也没钱了。”前来
串门的时任村党支部书记陈罗接上了话
茬，村集体经济年收入从 30 多万元下滑
至 2 万元，青壮年劳动力纷纷外出务工，
村庄一度陷入“坐吃山空”的困境。

在毕岗村村部， 记者见到了作为退
伍军人的现任党支部书记哈传鹏， 他向
记者介绍：“当时村 ‘两委’ 急得睡不着

觉 ，但我们认定一条 ：决不能无所作为 、
坐吃山空。”

经过村党支部和村民代表的集思广
益，毕岗村明确了转型方向：依托紧靠八
公山工业集聚区的区位优势， 与企业抱
团发展 ，走 “以服务换项目 、以入股促共
赢”的路子。

2022 年初， 一家招商引资企业进入
了毕岗村的视野。这家企业当时正面临发
展空间不足、资金短缺的瓶颈，而在村“两
委”看来，这正是村里产业转型的机遇。

“双方一拍即合！”哈传鹏介绍，毕岗
村拿出村集体积攒的 100 万元资金，占股
30%，与该公司合作成立了安徽京创食品
有限公司， 生产巧克力装饰品及巧克力

食品，订单式销往长三角地区。
“巧克力工厂 ”落地了 ，一种更为紧

密的“村集体+龙头企业+农户”合作模式
出现 ：村民以资金或劳力入股 ，从 “旁观
者”变成了“参与者”和“受益者”。

“原本想去挖煤 ，现在干起了 ‘时尚
活’，既是工人又是‘股东’，月薪 6500 元，
年底还有分红。”吴修龙笑着说。

2025 年， 京创公司销售额突破 2500
万元，为村集体经济收入增加 55 万元。一
枚小小的巧克力，引发了深刻的“化学反
应”， 附近村的青壮劳力也纷纷回乡，目
前已解决周边近百名村民的稳定就业。

在生产甜蜜滋味的 “巧克力工厂 ”
里，透过洁净的玻璃窗，现代化的灌装生
产线高速运转， 穿着统一工装的村民在
生产线上忙碌着， 他们中有技术娴熟的
中年骨干，也有经过培训上岗的年轻人。

“咱们村过去靠黑色的煤挣钱，现在
靠黑色的巧克力挣钱， 村民们一个月能
挣三四千块钱，还不耽误接送孩子、照顾
老人，比出去打工强。”哈传鹏感叹。

扎根淮南，何以心安？
（上接一版）

针对产业发展需求， 淮南出台
《淮南牛肉汤产业发展条例》， 以法
治方式固化产业要素； 聚焦民营经
济， 制定投诉处理办法与服务保障
措施， 维护企业合法权益。

在淮南， 法治的目标是让公平
正义可感可知， 让企业经营有稳定
的预期， 让投资者权益有坚实的保
障。

发展暖心：协同共生，
构建“城市合伙人”关系

“办事省心” 是基础， “经营
安心” 是保障， “发展暖心” 则指
向企业与城市更深层次的共生关
系。

这种关系， 源于政府在企业关
键期的精准支持， 源于政策服务中
蕴含的务实与诚意， 更源于“荣辱
与共、 共同成长” 的共识。

2024 年 10 月， 开沃集团整体
搬迁至淮南。 随之而来的， 是 200
多名核心骨干的安置问题， 事关团
队稳定与项目延续。 市委市政府快
速响应， 市产发集团、 高新区分别
提供专家公寓与人才公寓， 实现
“拎包入住”； 同时协调临时办公场
所， 保障业务无缝衔接。 专项制造
业人才政策同步出台， 从多维度化
解人才后顾之忧。 5 个月内， 企业
核心团队实现“零流失”。

“所需的支持， 政府都提前考
虑并落实了， 解决了我们的适应难
题。” 一位随迁工程师表示。 留住
企业， 更要留住人心， 开沃案例是
一个具体例证。

这种服务并非个案， 已固化为
常态机制。 市委书记连续 3 年领衔
督办优化营商环境重点提案。 对标
先进地区， 出台并落实创建一流营

商环境对标提升举措。 在全省率先
试点招商引资合同履约监管系统，
对 45 份总金额 119.12 亿元的合同
实施全生命周期监管， 确保政府承
诺兑现。

“民营企业大走访” “民营企
业家恳谈会” 等平台常态化运行，
确保政企沟通渠道畅通。 2025 年，
全市干部走访企业 977 家， 办结企
业诉求 904 个。

从“极速审批” 到“暖心安
居”， 从“一网通办” 到“法护民
企”， 一系列具体实践， 共同勾勒
出淮南打造一流营商生态的轨迹，
也层层递进地回应了那个根本之
问： 扎根淮南， 何以心安？

企业选择一座城市， 本质上是
选择一种可预期的未来。 它意味
着， 把复杂留给机制， 把简单留给
经营 （省心）； 把不确定变为确定，
让规则保障权益 （安心）； 把“你
和我” 融为“我们”， 在城市发展
中共享成长 （暖心）。

将省心、 安心、 暖心的承诺，
转化为持之以恒的行动与细致入微
的实践， 正是淮南持续努力的方
向。

3 月 26 日， 省委书记梁言顺
在淮南调研时强调， 要“坚持为人
民出政绩、 以实干出政绩”。 这份

“实” 与“干”， 正体现在“新春第
一会” 吹响的号角里， 体现在招商
铁军奔赴的征程中， 也体现在每一
次为企业省心的审批、 安心的执
法、 暖心的服务之中。 营商环境的
优化， 从来不是抽象的口号， 而是
将顶层要求转化为具体场景下的

“解题思路”， 最终体现为企业实实
在在的获得感与发展信心。 这， 为

“扎根淮南， 何以心安” 提供了根
本的解答。

（上接一版）
市投资促进局坚守为民惠民 、

服务发展的政绩导向， 明确质效并
举 、 实干担当的工作要求 ， 紧扣
“强园聚企、 聚企成链、 集链成群”
的产业发展路径， 聚焦 “谁去招、
去哪招 、 招什么 、 怎么招 、 招得
好” 五个关键， 切实履行好统筹、

协调 、 推动 、 服务的 “总管 ” 职
责， 建强队伍、 把准方向、 明晰主
业、 创新打法， 以 “拼” 的劲头、
“抢” 的勇气、 “赶” 的状态， 全
力打好招商引资攻坚战持久战， 以
实实在在的招商成效， 为推动全市
高质量发展贡献投促力量。

（本报记者）

以统一规范信用评价赋能高质量发展
———解读《关于建立企业信用状况综合评价体系的实施方案》

日前，国务院办公厅印发《关于建立
企业信用状况综合评价体系的实施方
案》。 专家表示，实施方案通过系统设计
企业信用状况综合评价体系的制度框架
和运行机制，以务实举措纠治重复评价、
标准割裂、权益保障不足等问题，推动企
业信用评价从 “自行探索 ”迈向 “统一规
范”新阶段，为高质量发展持续注入信用
动能。

国家发展改革委营商环境发展促进
中心综合评价处处长何玲指出， 实施方
案的出台是完善高水平社会主义市场经
济体制、建设全国统一大市场、打造一流
营商环境的重要制度安排。

据介绍， 社会信用制度是市场经济
的基础制度， 实施方案明确了公共信用
评价与市场化信用评价相辅相成的关

系，推动两类信息双向融合，助力实现政
府更有为、市场更有效。

同时， 针对各地各部门评价规则不
一致、结果不互认的痛点，实施方案划清
评价权责、统一公共信用评价规则，从制
度层面破除市场壁垒， 让信用良好的企
业在融资、 招投标等环节享受更多信用
红利，大幅降低制度性交易成本。

“实施方案让信用评价既有 ‘法度 ’
更有‘温度’。 ”何玲说，此次实施方案针
对权责不清、 重复评价等问题， 构建了
“国家统筹、行业负责、地方落实”的评价
工作格局。

国家发展改革委国家信息中心信息
化和产业发展部研究员张晓兰介绍 ，在
评价规则上， 实施方案统一了指标数据
来源、结果等级及评价周期，并明确评价

周期最长不超过一年， 评价规则应当向
社会公开， 让企业清楚知道信用 “好在
哪、差在哪”。

此外，在权益保障方面，实施方案注
重全流程规范。 企业完成信用修复后，相
关评价结果需及时更新调整； 同时畅通
异议申诉处理渠道， 保障评价结果的客
观性和准确性。

对于实施方案的落地，何玲表示，重
点要强化三方面协同。 一是政府与市场
协同， 政府提供基础性、 普惠性的信用
“基准线”， 市场机构在此基础上开发多
元化、个性化的增值服务，比如开发符合
民营中小微企业特点的信贷产品等 ，形
成优势互补。

二是中央与地方协同，国家层面聚焦
顶层设计，由国家发展改革委建立健全企

业信用状况综合评价体系；行业主管部门
要建立本行业全国统一的信用评价制度
规则， 地方层面立足落地应用与优化服
务，创新培育更多“信用+”应用场景。

三是评价与应用协同， 评价要支撑
应用，应用要反哺评价。 比如，金融机构
发现实际违约率与评级不符、 监管部门
发现评价结果与实际风险存在偏差 ，都
要建立闭环反馈机制， 推动信用评价在
应用中持续完善， 实现评价与应用良性
互促、协同增效。

张晓兰表示，随着实施方案的稳步推
进，企业信用状况综合评价体系将不断完
善，以信用赋能发展的制度优势将进一步
转化为推动高质量发展的实际成效。

（新华社北京 4 月 2 日电
记者 戴锦镕 魏玉坤）

以 学 促 干 强 担 当
服 务 发 展 求 实 效

2026年度中央安全生产考核巡查季度明查暗访正式启动
新华社北京 4 月 2 日电 （记者

黄韬铭） 记 者 2 日 从 应 急 管 理 部 获
悉 ， 按照 2026 年度中央安全生产考核
巡查有关安排 ， 自 4 月初起 ， 由国务
院安委会有关成员单位负责同志带队
的 24 个中 央 安 全 生 产 考 核 巡 查 组 将

陆续对重点地区开展季度明查暗访 。
此次明查暗访将重点针对今年以

来发生的典型事故和重大涉险事故暴
露出的问题 ， 聚焦安全生产责任落实
情况 、 安全生产治本攻坚三年行动推
进情况 、 安全生产重点任务和 “一件

事 ” 全链条整治成效 、 重点行业领域
重大安全风险隐患排查整治等 ， 深入
开展重大事故隐患排查整治和专家指
导 服 务 ， 通 过 发 现 问 题 倒 查 有 关 部
门 履 职 情 况 ， 督 促 推 动 各 地 区 扎 实
开 展 树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观 学 习 教

育 ， 统 筹 好 发 展 和 安 全 ， 切 实 提 升
风 险 隐 患 排 查 质 效 ， 及 时 消 除 安 全
隐 患 ， 坚 决 遏 制 事 故 多 发 势 头 ， 确
保安全生产形势稳定 。 针对明查暗访
发现的典型案例将依法查处 、 追责问
责 、 公开曝光 。


