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中办印发《通知》

在全党开展树立和践行正确政绩观学习教育
新华社北京 2 月 23 日电 近日 ，

中共中央办公厅印发《关于在全党开展
树立和践行正确政绩观学习教育的通
知》（以下简称《通知》）。

《通知》指出 ，经党中央同意 ，在全
党开展树立和践行正确政绩观学习教
育（以下简称学习教育）。学习教育以县
处级以上领导班子和领导干部特别是
“一把手 ”为重点 ，于 2026 年春节假期
后启动、7 月底基本结束。

《通知》明确，要坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，深入
贯彻党的二十大和二十届历次全会精
神，认真落实四中全会部署 ，全面贯彻
习近平总书记关于树立和践行正确政
绩观的重要论述，持之以恒推进全面从

严治党，以立党为公、为民造福、科学决
策、真抓实干为总要求 ，以一体推进学
查改为抓手，教育引导各级党组织和党
员 、干部坚持实事求是 、求真务实 ，为
人民出政绩、以实干出政绩 ，有效防范
和纠治政绩观偏差 ， 坚决有力贯彻落
实党中央重大决策部署 ， 完整准确全
面贯彻新发展理念 ， 加快构建新发展
格局，着力推动高质量发展 ，创造经得
起实践 、人民 、历史检验的实绩 ，推动
“十五五”开好局 、起好步，为以中国式
现代化全面推进强国建设 、 民族复兴
伟业提供有力保障。

《通知 》强调 ，学习教育要坚持聚
焦主题 、简约务实 ，不分批次 、不划阶
段 ，认真落实学习研讨 、查摆问题 、整

改整治、建章立制、开门教育等工作安
排。要组织党员、干部深入学习习近平
总书记关于树立和践行正确政绩观的
重要论述，深入学习《中共中央关于制
定国民经济和社会发展第十五个五年
规划的建议》，深入学习习近平总书记
关于本地区本部门本领域的重要讲话
和重要指示精神 ， 进一步强化立党为
公、为民造福理念。县处级以上领导班
子及其成员通过督促检查 、调查研究 、
了解群众反映等途径 ， 深入查找政绩
观方面存在的问题，从党性上找差距 、
查根源、强修养。要坚持与中央巡视整
改、 深入贯彻中央八项规定精神学习
教育整改、“十五五”规划编制实施 、生
态环保督察整改等相结合 ，边查边改 、

立行立改， 对突出问题开展集中整治，
持续推动整改落实。 做好建章立制，深
入查找现行制度机制中不符合正确政
绩观要求的规定，该废止的废止 ，该修
订的修订。要坚持开门教育 ，查摆问题
听取群众意见 ， 整改整治接受群众监
督，检验成效接受群众评判 ；坚持民生
为大，为群众多办实事 ，让群众可感可
及。

《通知》要求，各级党委（党组）要把
开展学习教育作为重要政治任务，精心
组织实施 ，确保取得实效。党委（党组）
主要负责同志要履行好第一责任人责
任。结合不同层级、地区、领域、行业实
际，加强分类指导。做好宣传引导，力戒
形式主义。

如何理解推进领导干部能上能下常态化
党的组织路线历来是为党的政治

路线服务的。落实好“十五五”规划，离
不开政治过硬、素质优良、堪当重任的
领导班子。《中共中央关于制定国民经
济和社会发展第十五个五年规划的建
议》提出的“推进领导干部能上能下常
态化”， 是选优配强领导班子的必然要
求和有效举措。 领导班子职数有限额，
庸者、劣者多一个，能者、优者就会少一
个。 只有常态化推进领导干部能上能
下，形成能者上、优者奖、庸者下、劣者
汰的良好局面， 才能建强领导班子，实
现“十五五”时期发展目标任务才会有
可靠保障。

党的十八大以来，以习近平同志为
核心的党中央高度重视领导干部能上
能下工作。2015 年， 经中共中央政治局
会议审议批准，中共中央办公厅印发了
《推进领导干部能上能下若干规定 （试
行）》。2022 年， 中共中央政治局常委会
会议又结合新的实际将其修订为《推进
领导干部能上能下规定》。《建议》 强调

推进领导干部能上能下常态化，更进一
步地释放了我们党坚持从事业出发选
贤任能 、治庸汰劣，确保选人用人质量
的强烈信号。

经过多年实践探索，各级党组织落
实新时代好干部标准，在干部“能上”方
面已经形成比较完善的机制 ， 在干部
“能下”方面也积累了一些经验。当前和
今后一个时期，推进领导干部能上能下
常态化， 重点和难点是解决 “能下”问
题。解决这个问题，需要在以下 3 个方
面下功夫。

第一 ，把准情形 、客观公正 ，确保
“下得准”。领导干部不胜任现职，是德不
配位、才不配位、制度不容许、健康不适
合等原因造成的， 主要表现为严重违反
党的政治纪律和组织纪律、 理想信念动
摇、斗争精神缺失、政绩观存在严重偏差
和乱决策乱作为造成重大损失、 长期不
担当不作为、 能力平庸承担不起工作任
务、作风不正和道德品行不端、配偶子女
移居国（境）外或违规经商办企业、因健

康原因无法正常履职等。要准确认定“谁
该下”，必须完善干部考评机制，深化对
领导干部的日常了解， 定期分析研判干
部日常管理监督、考核考察、巡视巡察、
审计、统计等情况，全面、动态掌握领导
干部德才状况和现实表现。 推进不胜任
现职领导干部能下原则性、政策性强，必
须以对事业、对干部高度负责的态度，以
事实及其后果为依据，坚持依法依规、客
观公正， 不得扭曲事实， 不得搞好人主
义，更不能借机打击报复。

第二 ，疏通渠道 、落实责任 ，确保
“下得去”。问责、党纪政务处分、组织处
理、辞职、职务任期、退休等有关制度规
定已经对不同情形不胜任现职领导干部
如何下作出明确规定。要加强统筹，把相
关制度规定中不胜任现职领导干部下的
方式梳理整合起来，结合实际分类施策，
根据领导干部一贯表现和工作需要，区
分问题性质、主客观原因、情节轻重、危
害程度，对应采取平职调整、转任职级公
务员、免职、降职、提前退休、离职诊疗等

方式，拓宽干部下的途径。各级党委（党
组）要坚持事业为上、公道正派，在推进
不胜任现职领导干部能下方面排除各种
干扰因素、敢于动真格，履行好让不胜任
现职领导干部下得去的责任。 相关工作
要纳入党委（党组）书记年度考核述职、
“一报告两评议”、 选人用人专项检查范
围，以推动责任落实。

第三，注重效果、强化管理，确保“下
得好 ”。 推进不胜任现职领导干部能
下，不能为下而下、一下了之。要坚持严
管厚爱结合、激励约束并重 ，正确把握
政策界限，保护干部干事创业积极性 。
坚持抓早抓小，当干部出现苗头性 、倾
向性或者轻微问题时 ， 及时予以提醒
教育、督促改正 ，防止小毛病演变成大
问题。强化后续跟踪教育管理 ，对汲取
教训努力工作 、 经考察符合任职条件
的， 可进一步使用。通过抓实抓细不胜
任现职领导干部能下工作 ， 下出用人
好导向， 下出干部精气神 ， 下出事业
新局面。 （新华社北京 2月 23日电）
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今年多地新春晚会上，人形机器人成为热门话题，它们
招招精准、环环智能，特别是后空翻、双截棍等酷炫动作，看
得人直呼过瘾。从舞台到庙会、从秀场到商场，当机器人融
入传统年俗，既让年味有了科技范，也让市场有了新看点。

———从“独舞”到“群像”，更多机器人来“拜年”。相比去
年春晚上会扭秧歌的机器人“一枝独秀”，今年多家具身智能
公司的机器人规模化亮相，会演小品，会盘核桃，以“多点开
花”之势满足了人们对科技“更快、更强”的期待。

春晚结束后，同款机器人在线下“返场”，让观众零距离
体验、全方位感受到浓浓的“科技年味”。正月初三，在海淀
新春科技庙会， 很多游客直奔人形机器人互动专区。 在这
里，机器人表演的“智舞英歌”“赛博舞狮”，动作整齐、气势
十足。

“没想到在家门口就能看到和电视里一样的机器人舞
蹈，太震撼了！既有年味又有科技范，这样的庙会真是第一
次逛。”北京市民文先生举着手机拍个不停，孩子们围在机
器人身边争相合影，现场欢声笑语不断。

记者了解到，该庙会里有 70 余家科技企业携 150 余件
互动展品集中亮相，包括 43 项具身机器人、34 项人形机器
人展项，尽显中国智造的创新魅力。

———从“送福对诗”到“零售巡游”，机器人花式“打工”
忙不停。现身街头巷尾写“福”送福、来到大唐不夜城上演激
烈的“飞花令”、化身售货员为游客抓取商品、穿梭豫园灯会
定时巡游……2026 年新春佳节里，从“看得见的秀”到“用
得着的服务”，机器人和机器狗们正加快“跑”进多地的年味
场景。

西湖文旅集团品宣部部长刘静介绍， 在杭州文三数字生
活街区里，共有可租赁的人形机器人、机器狗等相关设备 46
台。春节期间，“机器人天团”集体出门“打工”，租赁档期已排
至正月十五。“从年前迎新到春节期间，一些年会、市集、景区
都希望有机器人参与互动、表演，公司这段时间实现整体营收
近百万元。”

来自机器人租赁服务平台擎天租数据显示， 今年春节
期间平台订单环比增长近 70%。其中，娱乐表演、商业营销、
教育文旅、生活事件与情绪消费类，占比分别为 34%、31%、
19%、16%。

“春节是中国人最看重的情感交流节点，也是机器人走
入真实生活场景的重要窗口。今年市场的反馈让我们明显感受到，机器人不再只是
舞台展示或科技符号，而是可以实际融入传统佳节的‘年货’、互动体验的‘伙伴’。”
擎天租首席执行官李一言说。

———从“当下”到“未来”，机器人应用更可期。真实世界的物理交互数据，是训
练机器人“大脑”的宝贵底座，叠加关节模组的优化与人工智能的迭代，共同推动人
形机器人技术持续提升。

不少网友调侃道，兴许再过几年，背个机器人回家过年，陪老人聊聊天、帮父母
做做饭，也不再是遥不可及的事。

舞台热度正转为消费热潮，宇树科技相关负责人表示，春晚带来的咨询与订单
量远超预期，采购量较节前增长三倍。

业内人士预计，2026 年是人形机器人进一步加快应用场景落地的关键一年，也
是行业加速整机中试和量产的关键一年。当大规模机器人投入运行后，海量的数据将
反哺给模型训练，形成“更多落地—更多数据—更聪明”的良性循环，加速行业发展。

“未来，人形机器人将会成为我们身边能干的工友、贴心的店员以及走进家庭
的伙伴。这个从‘动起来’到‘用起来’的关键一跃，正发生在当下。”上海人工智能研
究院首席科学家、上海交通大学博士生导师闫维新说。

（新华社北京 2月 23日电 记者 龚 雯 张 璇 张 骁）


