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———淮 南 东 方 医 院 集 团 总 医 院 以 评 促 建 成 果 斐 然
5 月 20 日， 捷报传来———安徽省卫健委发文公布， 淮南

东方医院集团总医院晋升为国家三级甲等综合医院。 这是几
代 “东方人” 手足胼胝、 前赴后继的梦想成真， 这是东方医
院集团发展历程中一座昂首矗立的里程碑， 更是淮南医疗卫
生事业发展中浓墨重彩的一笔！

“三甲” 医院是我国目前医疗机构的最高级别， “含金
量” 十足。 为了这份沉甸甸的荣誉， 在市委市政府的大力支
持下， 在省市卫健委等部门的精心指导下， 江永强院长团结
带领全体员工恪尽职守、 同心筑梦， 精益求精促提升， 攻坚
克难向前行， 促进内涵建设， 提升服务水平， 增强综合竞争
力， 展现出 “东方人” 别样的气质与风采。

精技强术 人才兴院
总医院始建于 1973 年， 历经发展， 于 2004 年 9 月， 正

式组建成为淮南东方医院集团总医院， 同年 11 月签约成为安
徽理工大学附属医院。 50 年栉风沐雨， 50 年砥砺奋进， 见证
了淮南医疗事业的日新月异。

团结在全力以赴创 “三甲” 的集结号下， “东方人” 同
舟共济、 披荆斩棘、 拥抱梦想。 而今， 东方总医院已经发展
成为一所集医疗、 教学、 科研、 康复、 保健、 预防为一体的
大型综合医院， 铸就了一艘守护百姓健康的诺亚方舟。

医院占地 165 亩， 建筑面积 13 万平方米 ， 设置临床
科室 34 个 、 医技科室 17 个 、 编制床位 900 张 。 医院始
终不移大力实施科技强院 、 人才兴 院 战 略 ， 塑 造 了 一
支 素 质 好 、 业 务 强 、 凝 聚 力 高 的 医 护 团 队 。 医院现有
职工 1493 人 ， 中高级职称 525 人 。 受聘安徽理工大学兼
职教授 、 副教授 36 人 ， 硕士生导师 16 人 。 在江淮名医 、
淮南市心血管病介入领域领军人物李枫教授 ， 淮南市普
外科腔镜内镜学科带头人江永强教授 ， 胸心外科学科带
头人朱胜教授 ， 淮南市呼吸病学会主任委员徐从景教授
等一批学科带头人不断攻坚克难和创新引领下 ， 医院学
科建设 、 人才梯队建设和技术进步得到长足发展 ， 医疗
质量不断攀升 。

近年来 ， 东方医院集团总医院立项完成 40 多项省 、
市科研课题 。 “胸痛中心 ” 、 “卒 中 中 心 ” 、 “心 衰 中
心 ” 、 “房颤中心 ” 、 “高血压达标中心 ” 等顺利通过国
家级认证 ； 腹腔镜 、 胆道镜 、 胰十二指肠镜三镜联合新
技术 ， 荣获省 、 市科技进步奖 ； 腔镜内镜科是淮南市内
镜 质 量 控 制 中 心 ； 胸 心 外 科 被 评 为 安 徽 省 首 批 胸 外 科
“加速康复外科 ” 区域示范病房 ； 内分泌科成立安徽省首
家 “糖尿病逆转中心 ” ； GCP 临床药物试验顺利通过项
目审批 ， 是淮南市第二家获批单位 ； 胃恶性肿瘤微创治
疗研究团队获淮南市第九批 “50·科技之星 ” 创新团队称
号 。 医院在省内率先打造东方旭日母子中心， 可为产妇提
供待产、 无痛分娩、 陪产、 照护一体化专业服务， 深得孕产
妇的好评。 医院升级改造手术室、 重症监护室等重点科室，
持续改善患者诊疗环境。 在全市率先引进PET-CT、 德国西
门子双源 CT、 3.0T 核磁共振等 千余台先进医疗设备 ，
为医院持续发展夯实基础 。

东方浪涌， 人才辈出。 16 人获评安徽省名中医、 江淮名
医等省市级卫生名医， 67 人成为淮南市科技专家库成员， 17
人成为省市级学术机构主委、 副主委， 2 人享受政府特殊津
贴。

医院高度重视医教研协同发展， 着力加强专科建设。 建
成了普外科、 心血管内科、 胸心外科、 内分泌科为代表的市
首批重点专科， 以心血管内科、 呼吸与危重症医学科、 内分
泌科、 消化内镜、 康复医学科、 医学影像科为代表的 “十四
五” 市级重点专科， 打造出淮南市内镜质控中心、 淮南市胸
心外科质控中心 2 个市级质控中心。

杏林传奇， 重在治病有方。 多年来， 医院开展了 “两镜”
及 “三镜 ” 联合治疗胆囊合并胆总管结石 ， 肩脱位骨性
Bankert 损伤伴肩袖撕裂复杂关节镜手术， 眼动脉造影+溶栓
术治疗眼动脉急性栓塞术， 主动脉 A 型夹层手术， 经导管主
动脉瓣、 二尖瓣瓣中瓣置入术， OCT 指导下的冠状动脉支架
植入术， 广受患者好评。 开展的肿瘤消融治疗技术、 放射性
粒子植入治疗技术等国家级限制类医疗技术 ， 造福众多患
者。

近年来， 医院在硬件设施建设中投入显著。 斥资 1.5 亿
元， 建成新门急诊楼， 顶楼设有空中救援停机坪； 新建 4 间
导管手术室和安徽首家 LDRP 家庭化产房。 扩建发热门诊、
CCU， 改造院内及病区环境， 新增车位 150 个， 方便患者就
诊。 医院面貌焕然一新， 崭新的医疗大楼、 花园式的就医环
境、 不断提升的技术和服务令百姓交口称赞。

淮南东方总医院也因此获得了安徽省文明单位 、 全省
非公经济和社会组织党建工作示范点 、 省级医疗保障定
点医疗机构示范点 、 安徽省健康促进医院 、 安徽省爱国
拥军促进会理事单位、 安徽省园林式单位、 安徽省节水型单
位等荣誉。

党建扬帆 管理赋能
“三甲” 目标召唤引领， 加强院务建设管理是保障和关

键。 医院见贤思齐、 孜孜探索， 或雷厉风行或润物无声， 留
下了一串串闪光的足迹。

发挥党员先锋模范作用和党组织的战斗堡垒作用， 是一
切事业的制胜法宝。 医院领导班子高度重视组织建设， 以党
建引领医院高质量发展。 建立了 “院党委-院区党支部-党小
组” 模式， 党组织覆盖全院所有部门及科室， 推行标准化建
设， 持续实施 “双培” 工程。

在党建引领下， 医院一方面狠抓作风建设。 对全院职工
进行 “九项准则” 培训， 行风教育 100%覆盖 。 实行 “重点
岗位轮岗制 ” ， 签订 “党风廉政责任书 ” ， 设置投诉办 、
举报信箱 ， 选聘社会各界人士担任医院医德医风监督员 ，
组织观看廉政警示教育片 、 参观廉政教育基地。 一方面狠
抓品牌建设。 建立了 39 个党员先锋岗、 党员责任区， 成立
“党员医生特工队”， 支援基层医院， 开展 “党建促创建、 党
员当先锋”、 “党建+服务 党建+创新” 等党建活动， 2018-
2023 年， 连续两届获安徽省非公经济和社会组织党建工作示
范点荣誉称号。

传承国企红色基因， 以党建引领文化建设， 着力打造品
牌文化、 廉政文化、 主题文化、 公益文化、 福利文化、 庆典
文化 ， 以 “文 ” 育人 ， 以 “文 ” 塑魂 ， 以 “文 ” 载道 ， 以
“文” 彰志， 打造出一支不忘初心、 大医仁爱、 钻研精技、 勇
于担当、 奉献为民的医疗队伍。

秉承这种精神， 医院持续强化医疗质量与安全建设。 在
医疗安全、 信息安全、 消防安全 、 生物安全 、 危化品安全
和治安安全建设方面卓有成效 。 持续完善三级质控 ， 同
时推行优质护理 ， 护理团队及个人获安徽省首届 “江淮
护理之星 ”、 安徽省肿瘤护理科普教育二等奖 、 安徽省护
理技能赛三等奖 、 安徽省五一巾帼标兵 、 安徽省第三届
“江淮护理之星 ”、 全国健康科普华东赛区优秀奖等荣誉。
与此同时， 在院感管理、 药事管理、 临床路径和单病种管理
方面都取得优秀业绩。 在医疗服务过程中， 完善服务设施，
优化就诊流程， 创新服务模式， 收获了良好的口碑。

与此同时， 医院重视加强信息化建设， 顺利通过等保三
级 2.0 测评 、 国家级 电 子 病 历 四 级 测 评 ， 和 移 动 签 约
“5G+智慧医疗 ” 实现全业务整体上云 ， 通过国家医院信
息互联互通标准化成熟度四级测评 ， 全力打造互联网医
院 。 并以此为平台 ， 实现医疗资源下沉 ， 与基层医院及
卫生院建立对口支援 、 双向转诊合作 ， 提供远程医疗服
务 。 服务范围遍布淮南市及周边多个县区 。 据统计 ， 云
心电远程医疗诊断 9.2 万人次/年， 云影像远程医疗诊断 3 万
人次/年。 2021 年 12 月 4 日， 医院受邀参加 “安徽省紧密型
城市医联体建设暨城市卫生工作会”， 在全省做经验交流。 在
抗击新冠疫情、 安徽省健康脱贫 “百医驻村” 行动、 援藏医
疗行动中作出了突出贡献， 书写着感人故事……与此同时，
医院积极承担社会责任， 投身关爱特殊群体、 社区义诊、 扶
贫助农、 矿山救护、 医疗保障、 防汛抗洪等公益救治中去，
展现了 “东方人” 的医者仁心和东方大爱。

创建梦圆 再启新程
路虽远， 行则必至； 事虽难， 做则必成。 创建 “三甲”

是东方几代人的梦想， 更是一道壮志凌云的慷慨征程。 进军
“三甲” 的号角吹响以来， 创建工作得到了各级领导的高度重
视和大力支持， “东方人” 更是时不我待、 心怀山海， 时刻
保持冲锋姿态。

“他山之石， 可以攻玉。” 为确保创建不断提高取得实
效， 医院遵循 “高标定位、 样板领路”， 邀请专家来院培训指
导 17 次， 赴安医一附院、 皖医一附院、 蚌医一附院等多家三
甲医院学习创建经验 。 同时 ， 召开三甲创建专项会议 300
余场， 现场督查 200 余次， 创建简报 169 期， 组织创建专项
培训及考核 100 余次， 邀请省内专家来院现场指导、 模拟评
审检查， 力求高质量落实， 高标准推进， 高效率全面提升。

淮南市委市政府高度重视和支持东方医院集团总医院三
甲创建工作， 统筹部署强化支持保障， 在 《淮南市 “十四五”
卫生健康规划》、 《市委牵头推动的年度重点工程和重大项
目》、 《关于支持创建三甲医院指导意见》 中均重点提及， 市
领导专门作出批示。 创建过程中， 省市领导多次来医院视察、
指导， 对医院创建工作提出了宝贵意见和建议， 寄予了殷切
期待和厚望。 作为安徽理工大学附属医院， 在创建过程中，
安徽理工大学更是给予全方位帮扶。 校主要领导多次指示学
校相关部门给予支持； 分管副校长多次赴总医院授课、 培训；
安徽理工大学第一附属医院专家团队亦对总医院的创建工作
进行结对帮扶， 定期赴总医院进行点对点联系， 倾心指导。

2023 年 11 月中旬， 省卫健委组织等级医院评审专家组
一行 16 人， 依据三级医院评审标准， 对淮南东方医院集团总
医院进行了现场评审。 淮南东方医院集团总医院院长江永强

表示， 近年来， 医院积极响应国家深化医药卫生体制改革号
召， 严格对照 “三级医院评审标准” 和 “实施细则”， 加大软
硬件投入， 医院管理、 医疗技术、 服务能力显著提升。 医院
会以此为契机， 严格按照评审标准， 举全院之力， 以评促建，
评建并举， 全面提升医护质量。

功夫不负有心人。 专家现场评审后， 2024 年 5 月 20 日，
喜讯传来， 淮南东方医院集团总医院创建 “三甲” 梦想成真！
这是迎春的惊雷， 这是沧桑的跨越， 这是汗水的回报， 这更
是 “东方人” 雄关漫道的歌唱和跨越从头的起点！

正如江永强院长所说： 成功创建三甲医院不是终点， 而
是全新的起点。 全体 “东方人” 将继续同舟共济、 砥砺奋进，
以对医院负责、 对事业负责、 对历史负责的态度， 以高度的
责任感、 使命感和 “踏石有印， 抓铁有痕” 的精神， 凝心聚
力， 恪尽职守， 全身心投入到医院的各项工作当中； 严格按
照评审标准持之以恒抓好医院管理， 坚持以病人为中心， 为
将医院建设成为人民满意、 特色鲜明、 省内知名、 医教研协
同发展的现代化综合医院而不懈奋斗！

（万 翔）
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