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严 禁 非 法 取 用 地 下 水
一、 法律赋予的权力
《中华人民共和国水法》

第四十八条 直接从江河、 湖泊或者地下
取用水资源的单位和个人 ， 应当按照国家取
水许可制度和水资源有偿使用制度的规定 ，
向水行政主管部门或者流域管理机构申请领
取取水许可证 ， 并缴纳水资源费 ， 取得取水
权。

二、 应当履行的法定义务
中华人民共和国国务院 《取水许可和水资

源费征收管理条例》
第二十条 有下列情形之一的， 审批机关

不予批准 ， 并在作出不批准的决定时 ， 书面
告知申请人不批准的理由和依据 :

第 (五 ) 款 城市公共供水管网能够满足
用水需要时 ， 建设项目自备取水设施取用地

下水的 ;
第 (六 ) 款 可能对第三者或者社会公共

利益产生重大损害的。
中华人民共和国国务院 《地下水管理条

例》
第二十二条 新建、 改建、 扩建地下水取

水工程， 应当同时安装计量设施。 已有地下水
取水工程未安装计量设施的， 应当按照县级以
上地方人民政府水行政主管部门规定的期限安
装。

安徽省实施 《中华人民共和国水法》 办法
第三十一条 在城市公共供水管网覆盖的

区域内， 禁止新建地下水取水井用于餐饮、 浴
池、 洗车等服务业和水空调、 小区和单位集中
供水等。 已经修建的， 由县级以上地方人民政
府水行政主管部门责令限期封闭 ;逾期不封闭

的， 由水行政主管部门组织封闭， 所需费用由
责任人承担。

三、 承担的法律责任
《中华人民共和国水法》

第六十九条 有下列行为之一的， 由县级
以上人民政府水行政主管部门或者流域管理机
构依据职权， 责令停止违法行为， 限期采取补
救措施 ， 处二万元以上十万元以下的罚款 ;情
节严重的， 吊销其取水许可证。

(1) 未经批准擅自取水的 ;
(2) 未依照批准的取水许可规定条件取

水的。
中华人民共和国国务院 《取水许可和水资

源费征收管理条例》
第四十八条 未经批准擅自取水， 或者未

依照批准的取水许可规定条件取水的 ， 依照

《中华人民共和国水法》 第六十九条规定处罚 ;
给他人造成妨碍或者损失的 ， 应当排除妨碍 、
赔偿损失。

第四十九条 未取得取水申请批准文件擅
自建设取水工程或者设施的， 责令停止违法行
为 ， 限期补办有关手续 ;逾期不补办或者补办
未被批准的， 责令限期拆除或者封闭其取水工
程或者设施 ;逾期不拆除或者不封闭其取水工
程或者设施的， 由县级以上地方人民政府水行
政主管部门或者流域管理机构组织拆除或者封
闭， 所需费用由违法行为人承担， 可以处 5 万
元以下罚款。

第五十六条 伪造、 涂改、 冒用取水申请
批准文件、 取水许可证的， 责令改正， 没收违
法所得和非法财物 ， 并处 2 万元以上 10 万元
以下罚款； 构成犯罪的， 依法追究刑事责任。

2023年淮南经开控股（集团）有限公司公开招聘公告
根据工作需要，淮南经开控股（集团）有限公

司拟面向社会公开招聘，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持公开、平等、竞争、择优原则。
二、招聘岗位及条件
具体岗位及条件详见附件 《2023 年淮南经

开控股（集团）有限公司公开招聘岗位计划》。
招聘对象还须符合以下条件：
（1）具有中华人民共和国国籍；
（2）身体健康，具有正常履行岗位职责的身

体条件；
（3）拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法

律，思想政治素质好，品行端正，有较强的事业心
和责任感；

（4）具有国家承认的本科及以上学历，并取
得相应学位证书；

（5）年龄 45 周岁及以下是指“1977 年 6 月 5
日及以后出生”， 年龄 40 周岁及以下是指“1982
年 6 月 5 日及以后出生”；

（6）岗位所需的其他条件。
岗位条件和要求中的“工作经验”，截止时间

为 2023 年 6 月 18 日，足年计算。 因工作单位变
化而中断时间的，其在不同单位工作的时间可以
累计计算。 在校学生在读期间参加勤工俭学、实
习等不视为工作经历。

有下列情形之一的人员，不得报考：
（1）不符合招聘岗位条件要求的人员；
（2）现役军人；
（3）经政府人力资源和社会保障部门认定具

有考试违纪行为且在停考期内的人员；
（4）曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开

除公职的人员、受到党纪政纪处分期限未满或者
正在接受纪律审查的人员、处于刑事处罚期间或
者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；

（5）按照国家、省有关规定，尚在最低服务年
限内的机关、事业单位正式在编工作人员。

三、招聘程序
招聘方式按照笔试和面试相结合的办法进

行。招聘程序为：网上报名、资格初审、笔试、资格
复审、线上测评、面试、背景调查、体检、公示和聘
用等。 具体程序如下：

（一）网上报名及资格初审
采用网上报名方式，报名网站为新安人才网

（https://www.goodjobs.cn/）。报名时间为 2023 年
6 月 5 日 9:00 至 2023 年 6 月 18 日 16:00， 逾期
不予补报。考生应详阅招聘公告和公开招聘岗位
计划，确认应聘岗位并如实填写个人简历。

报考人员必须符合报考岗位的条件，每位报
考人员限报一个岗位，并使用同一有效居民身份
证进行报名和参加考试。 报名时必须按要求如
实、正确填写简历，并上传本人电子照片，照片必
须符合规定的上传格式， 并提供有效通讯方式，
否则出现问题由报考人员本人负责。报考人员填
写的信息必须与本人实际情况、报考条件和所报
考的岗位要求相一致，信息必须全部真实、有效。
凡弄虚作假或虽通过资格审查但实际不符合招
聘岗位条件的，一经查实，取消其考试 、聘用资
格，责任由报考人员本人负责。

笔试开考比例。 应聘同一岗位的须形成竞
争，同一岗位开考条件比例 3:1，如达不到开考比
例，经招聘单位同意后开考。

（二）笔试
1.笔试科目
笔试科目为《综合知识+专业知识》，主要考

察考生的综合能力及专业知识，考试时间为 120

分钟，满分 100 分。
本次考试不指定考试辅导用书，不举办也不

委托举办任何形式的辅导和培训活动。
2.笔试时间和地点
新安人才网将通过短信及电话方式通知考

生具体考试时间及地点。考试时须凭本人有效居
民身份证原件进入考场。

3.成绩查询
考生于考试结束五个工作日后登录新安人

才网（www.xinanpta.cn）查询笔试成绩，成绩保留
至小数点后两位。

笔试成绩设定最低分数线 50 分， 考生未达
到最低分数线的，不得进入下一环节。

（三）资格复审
经查分环节后，依据招聘计划数和笔试成绩

从高分到低分按 5:1 比例确定资格复审入围人
员名单。 不足规定比例的按笔试达线人数确定。
最后一名如有多名考生笔试成绩相同的，一并确
定为资格复审人选。

新安人才网对应聘人员资格进行复审。 资格
复审时， 报考人员应提供本人有效居民身份证、
学历（学位）证书、招聘岗位规定要求的相关证书
等，招聘岗位有其他条件要求的，另行提供相关
证明材料，以上材料均需提供原件和复印件。 另
外，机关、事业单位在编正式工作人员还须按干
部人事管理权限提供单位和主管部门同意报考
的证明。

凡出现以下任何一种情况的，即为资格复审
不合格，取消面试资格：与报考条件不符的、不能
提供规定证件材料的、不能在规定时间接受资格
复审的。所空名额按笔试成绩从高分到低分依次
等额递补一次。 若出现笔试成绩并列，同分人员
均进入面试环节。

资格复审由新安人才网组织，资格复审的时
间待笔试结束后另行通知。

（四）线上测评
本次采用三种专业测评工具： 职业性格测

试、心理风险测评及岗位胜任力测评。 新安人才
网对进入面试的候选人开展线上测评工作，并出
具测评报告，测评结果不纳入考生总成绩。

（五）面试
面试采取半结构化方式进行，主要考查应聘

人员有关的实际工作能力、综合素质等。 面试由
新安人才网组织，面试其他相关事宜，待笔试结
束后另行通知。

考生总成绩按照笔试和面试成绩 4︰6 的比
例合成，按百分制计算，计算时保留到小数点后
两位。 面试成绩低于 60 分的，取消进入下一环节
资格。

考生于面试结束一个工作日后登录新安人
才网（www.xinanpta.cn）查询面试成绩、总成绩，
成绩保留至小数点后两位。

（六）背景调查
根据招聘计划数和考生考试总成绩，从高分

到低分，按 1：1 的比例等额确定进入背景调查的
人员。 若出现总成绩并列的，按面试成绩高低决
定取舍；若再次出现并列的，按笔试成绩高低决
定取舍。

新安人才网通过专业机构核查候选人的身
份证、金融风险记录、学历（学位）、工作经历及工
作表现等相关信息，并出具背景调查报告。

背景调查结果无异常的，进入下一轮体检环
节。若有异常，取消体检资格，所空名额按总成绩
从高分到低分依次等额递补一次。若出现总成绩
并列的，按面试成绩高低决定取舍；若再次出现
并列的，按笔试成绩高低决定取舍。

（七）体检
体检在指定的三级甲等以上综合性医院进

行，体检标准参照录用公务员体检标准执行。 对
体检结果有疑问者，在接到体检结果通知之日起
3 日内决定是否复检，复检只能进行 1 次，体检
结果以复检结论为准。 体检费用由考生自理。

体检合格人选出现缺额的，在同岗位考生中

按总成绩从高分到低分依次等额递补一次，进入
背景调查环节。 若出现总成绩并列的，按面试成
绩高低决定取舍；若再次出现并列的，按笔试成
绩高低决定取舍。

（八）公示和聘用
体检合格的人员，在淮南经开控股（集团）有

限公司及新安人才网公示 7 天。 公示期间及期满
后拟聘用人员主动放弃岗位或被反映有问题并
查有实据影响录用的，取消聘用资格，根据招聘
单位意见决定是否继续递补。 如递补，则按总成
绩从高分到低分依次等额递补一次，进入背景调
查环节。

公示无异议的按相关规定办理聘用手续，与
淮南经开控股（集团）有限公司签订聘用合同。

四、相关政策
本次招聘执行淮南经开控股（集团）有限公

司试用期相关规定，试用期满合格的，予以正式
聘用；不合格的，取消聘用。试用期工资福利参照
相关规定执行。

聘用人员享受淮南经开控股（集团）有限公
司职工工资福利、 社会统筹保险及住房公积金，
具体标准按照单位相关规定执行。

五、信息发布和咨询电话
本次招聘工作相关信息，请登录新安人才网

查询。
咨询电话：0551-69111853

淮南经开控股（集团）有限公司
2023 年 6 月 5 日

中央第九指导组：同题共答、同向发力推动主题教育走深走实
新华社北京 6 月 6 日电 学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想主题教育开展以来 ， 中央第九指导组坚
持到位不越位、 指导不包办， 与山东、 河南两省同题共答、
同向发力， 共同推动主题教育走深走实。

中央第九指导组在开展指导工作过程中 ， 始终把自身
建设摆在突出位置 ， 成立临时党支部 ， 建立起组织生活 、
组内分工、 工作例会等一系列制度安排。 在理论学习方面，
指导组全体成员坚持先学一步 、 学深一层 ， 认真研读 《习
近平著作选读》 第一卷、 第二卷等学习材料 。 指导组还建
立了每周学习制度， 集体学习中央对主题教育工作的最新
要求， 以及习近平总书记对山东 、 河南两省的重要讲话和
重要指示批示精神。 成员们在真学深学中不断提高政治判
断力、 政治领悟力、 政治执行力 ， 始终做到方向明 、 思路
清、 干劲足。

4 月 5 日， 中央指导组培训会议召开。 第二天一大早，
中央第九指导组就赶赴河南 。 指导组认真审阅河南省主题
教育工作方案及相关文件 ， 抵达郑州后第一时间投入紧张
工作。 随后， 指导组又马不停蹄赶赴山东 ， 指导启动主题
教育。

从对两省主题教育工作方案提出意见建议 ， 到与两省

领导干部个别谈话， 从列席两省理论学习中心组学习研讨
会， 到参加各类读书班和专题党课……中央第九指导组提
早谋划各项工作， 突出重点 、 紧贴实际 ， 与两省齐心协力
把主题教育各项工作做到位、 做充分。

在指导组指导下 ， 两省党员干部牢牢把握主题教育
“学思想、 强党性、 重实践、 建新功” 总要求， 对主题教育
各项工作高度重视、 精心谋划 ， 不断把学习贯彻习近平新
时代中国特色社会主义思想引向深入。

严督实导， 指导两省理论学习进一步入脑入心———
4 月 15 日至 17 日， 河南省委在党校举办主题教育学习

读书班， 为推动读书班取得更好学习成效 ， 中央第九指导
组派员全程列席。

“在党校和在办公室 、 在家里不一样 ， 能够心无旁骛
看书学习。” 近 200 名学员集中时间， 学习研读 《习近平著
作选读》 《习近平新时代中国特色社会主义思想专题摘编》
等权威教材， 有效提升理论学习质效。

掌握党的创新理论的深度 ， 决定着政治敏感的程度 、
思维视野的广度、 思想境界的高度 。 这次主题教育 ， “学
思想” 是贯穿始终的主线 。 中央第九指导组牢牢把握主题
主线， 督促指导两地扎实开展各种形式的理论学习。

两个月来 ， 中央第九指导组列席两省省委理论学习中
心组学习 4 次、 读书班 4 期 ， 指导组全体同志听两省省委
书记专题党课 2 次 ， 部分同志听其他省级领导党课 4 次 ，
推动两省党员干部原原本本读原著、 认认真真悟原理。

抓细抓实， 把问题整改整治贯穿主题教育始终———
山东东营黄河入海口， 海风吹拂， 芦花摇曳。
6 月 2 日至 3 日 ， 中央第九指导组来到这里 ， 调研黄

河口湿地生态保护与修复情况 ， 并与当地人大 、 法院 、 检
察院等 9 部门开展座谈 。 从生态环保改良成效到生物多样
性数据 ， 从贯彻落实 “以水定城 、 以水定地 、 以水定人 、
以水定产” 具体举措到黄河口国家公园创建进程 ， 中央第
九指导组问得仔细、 督得深入 ， 推动当地将党中央相关要
求落到实处。

连月来 ， 中央第九指导组紧抓河南 、 山东两省主题教
育整改整治问题清单 ， 指导两省建立整改整治工作台账 ，
督促党员领导干部用习近平新时代中国特色社会主义思想
武装头脑， 边学习、 边对照、 边检视、 边整改。

深入基层 、 深入一线 ， 接地气 、 察实情 、 聚民智 ， 通
过扎实调研， 找准问题 ， 找对路径 ， 找到解决问题的办法
和举措 。 5 月以来 ， 中央第九指导组分两组下沉到两省地

市 ， 通过 “访 、 谈 、 看 ” 的方式 ， 走访市委书记和市长 、
召开小型座谈会、 实地察看问题整改整治和推动发展情况，
全方位了解第一批主题教育单位各项工作一体推进情况。

中央第九指导组在河南许昌下沉调研时 ， 实地察看了
因环保整治问题被河南省委列入问题清单的钢铁企业整改
情况， 先后听取企业负责人和河南省生态环境厅相关同志
的情况介绍。 在指导组督促指导下 ， 结合主题教育 ， 许昌
有关部门按照整改要求制定了详细整改方案 ， 明确了整改
时限、 整改要求。 目前 ， 整改方案所列 8 个方面的问题已
完成大半， 其他问题的整改也正在指导组指导下有序推进
中。

截至目前 ， 中央第九指导组已下沉河南许昌 、 周口 、
驻马店、 信阳等和山东菏泽 、 泰安 、 聊城 、 德州等两省的
16 个地市督导， 每一次下沉督导， 都坚持轻车简从、 厉行
节约， 开门见山、 直奔主题。

中央第九指导组负责同志表示 ： “在主题教育中 ， 我
们要把理论学习、 调查研究 、 推动发展 、 检视整改 、 建章
立制等各项重点措施一体推进 ， 边学习 、 边整改 ， 把问题
整改贯穿主题教育始终 ， 努力在以学铸魂 、 以学增智 、 以
学正风、 以学促干方面取得实实在在的成效。”

（上接一版）
习近平强调， 要广泛开展国际交流合作， 履行

《联合国防治荒漠化公约》， 积极参与全球荒漠化环
境治理， 重点加强同周边国家的合作， 支持共建
“一带一路” 国家荒漠化防治， 引领各国开展政策
对话和信息共享， 共同应对沙尘灾害天气。

习近平最后强调， 实施 “三北” 工程是国家重
大战略， 要全面加强组织领导， 坚持中央统筹、 省
负总责、 市县抓落实的工作机制， 完善政策机制，
强化协调配合， 统筹指导、 协调推进相关重点工
作。 要健全 “三北” 工程资金支持和政策支撑体
系， 建立稳定持续的投入机制。 各级党委和政府要
保持战略定力， 一张蓝图绘到底， 一茬接着一茬
干， 锲而不舍推进 “三北” 等重点工程建设， 筑牢
我国北方生态安全屏障。

中共中央政治局常委、 中央办公厅主任蔡奇陪
同考察并出席座谈会。

李干杰等陪同考察并出席座谈会， 何立峰陪同
考察， 马兴瑞及中央和国家机关有关部门负责同
志、 有关省区负责同志参加座谈会。


