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人才驿站免费住宿 这件小事未必“小”
解放日报记者 巩持平 实习生 邵丽莎

最近， 一个好消息在今年刚毕业的大
学生中间传开了———到江苏苏州求职的高
校毕业生，最长可享受 14 天的免费住宿。

不少到苏州求职的外地毕业生抱着
试试看的心态注册信息。 申请方法不算复
杂。 以苏州姑苏区为例，在“青年姑苏”公
众号底部填写入住申请，需要提供的证明
材料包括身份证、学历证书、学位证书、招
聘单位盖章的面试或笔试通知等，通过审
核获得通知后，即可直接前往人才驿站免
费入住三天两晚。

姑苏区提供的人才驿站有 2 处，共有
60 个房间，都是舒适型的连锁酒店，分别
位于观前商圈和南门商圈， 交通便利，出
门就是地铁站。 每位青年人才只有一次入
住机会，住宿的费用由相关部门按照提前
谈好的协议价支付给酒店，求职者住宿期
间能享受早餐、打扫、洗衣、使用公共区域
等全套服务。

据姑苏团区委相关负责人高圣介绍，今
年 6 月以来入住的求职者已有将近 30 位。
“有将近 10位应聘单位都是同一个。 ”高圣

笑着说，“‘一传十，十传百’，求职者觉得方
便，互相介绍，都来住了。 ”人才驿站不仅提
供住宿，每名入住的毕业生还可以领取两张
园林门票，让他们通过实地游览，更好地感
受苏州魅力。与此同时，团委还将人才落户、
创业就业等相关政策第一时间送上门，让应
聘青年对苏州引才政策有一个全面了解。

打造人才驿站的工作，苏州从去年便
开始筹划，并正式落地。 2021 年 10 月 28
日，在“校园苏州日”走进东南大学的系列
活动上， 姑苏青年人才驿站正式宣布启
用。 “校园苏州日”是苏州引才的传统项目
了，主要目的是企业走进校园，向高校学
子推介苏州。 往年的活动上，有不少外地
学生咨询到苏州面试是否报销车费、提供
住宿的事情，这才有了后续人才驿站的建
设。 在不久前闭幕的苏州国际精英创业周
上，苏州发布了多项支持青年人才发展举
措，再次强调，来苏州求职的高校毕业生
可享受最长 14 天的免费住宿服务。 到现
在，苏州全市共建成 26 个青年人才驿站，
可提供近 400 个床位，为来苏州求职的高
校毕业生提供最长 14 天免费住宿。 今年
内，还将扩增到近 70 个驿站。

对于刚走出校门的大学毕业生而言，
异地求职的费用可能是不小的负担。 免费

住宿看似事小，在解决求职青年后顾之忧
的同时，更能彰显城市招才引才的诚意和
开放态度。 除了苏州，长三角不少城市都
试行了外地求职者住宿优惠政策。

今年 5 月 20 日， 安徽芜湖举办首届
紫云英人才日活动， 分四轮派发芜湖紫云
英人才城市体验券 3000 万元，持券者可免
费享受芜湖人才驿站 7 天入住。 同时芜湖
方面进行芜湖市情介绍， 提供人才政策咨
询、就业创业指导、企业精准对接等服务。

7 月 16 日，青年人才月活动在无锡宜
兴正式启动，人才驿站是重头戏之一。 无
论是到宜兴实习、求职还是创业，青年人
才都可申请，免费入住最长 90 天。 人才驿
站配备管家和轮值青年志愿者。

7 月中旬，江苏南通海门区首批 2 家
青年人才驿站投入使用，主要面向来海门
创业、到海门企事业单位求职、参加政府
部门组织的人才活动和招聘会，全日制普
通高校本科及以上的非海门户籍应届毕
业生，含毕业前一年和毕业后两年的青年
人才，通过“海门青年人才驿站”小程序即
可申请免费入住，最多可申请 14 天。

7 月 20 日上午，浙江杭州钱塘区启用
首批青年人才驿站，就读高校和户籍所在
地均在钱塘区以外，且有意向到钱塘区就

业创业的高校毕业生，可到挂牌的青年人
才驿站免费住宿 7 天。

打造人才驿站的相关经验不难学，不
过，一些细节问题的细致处理对于落实这
项好政策尤为关键。 记者了解到，目前各
地入住人才驿站基本都采用申请审核制，
其实这对于相关部门负责人而言， 工作量
不算小。 在苏州姑苏区，高圣就是申请小
程序背后负责审核的人。 “提交的材料多
多少少会有一些小问题，比如申请人应聘
的企业不在姑苏区，按要求他无法入住姑
苏区的人才驿站，我们要跟他电话进行解
释。 ”高圣说，可能出现的情况千奇百怪，
每个申请都需要详细沟通，费时费力，“后
期随着入住人数的增加， 可能需要想想别
的办法，比如委托酒店完成审核。 ”

各地都将人才驿站作为城市推介的
“小窗口”，吸引青年人才就业、扎根。 的
确，申请人才驿站的流程是否顺畅，求职
青年入住体验如何，这项免费政策能够持
续多久，往小了说，关系到他们后续的职
业选择，往大了说，还关系到他们对整个
城市治理能力的感受，从而影响城市在青
年人中间的好感度和美誉度。 设立人才驿
站，初衷是招才引才，后续管理服务务必
及时跟进，莫让好心没有收到好效果。

闵行速度！ 2亿元项目从拿地到开工仅用 5个工作日

本报讯 7 月 29 日，上海浦江桃李食
品生产、研发及运营总部一体产业化基地
项目在闵行开工建设。这一项目位于浦江
镇 H2-06 地块。去年 10 月 20 日，这一地
块进行了区重大项目集中奠基，首批启动
开工的为上海上南集团有限公司。时隔 9

个月后， 又迎来了第二个开工建设的项
目。根据规划，这一项目将于 2024 年完工
并投产。

记者了解到，桃李项目地块于 7 月 22
日完成交地，7 月 29 日正式开工，中间仅
相隔 5 个工作日，再次刷新了拿地至整体
建筑开工的纪录。据项目方介绍，“从拿地
到取得主体施工许可证， 共有 6 个环节，
涉及多个相关部门，我们这一项目真正体
现了浦江的决心、闵行的速度！”

自 6 月 1 日起，浦江镇全力推进区重
大产业项目年度出让和开工。浦江镇相关
人员表示：“我们正开足马力推进产业类
项目落地。在桃李项目中，我们锁定目标、
倒排节点，审批部门靠前指导、全程帮办，
尤其是区经委、区规资局、区建管委、土储
中心以及莘庄工业区等相关部门，给予了
大力支持，为桃李项目跑出‘浦江加速度’
提供了极大的助力。”

上海桃李是一家集生产、加工、销售

为一体的食品烘焙企业。疫情期间，上海
桃李不间断的生产保供，使得不少上海家
庭在隔离期间也能吃到一口香喷喷的面
包。为了进一步提高企业的研发、生产能
力，上海桃李计划投资 2.12 亿元人民币，
在浦江打造一个总面积 28 亩的集食品生
产、 研发及运营总部为一体的产业化基
地。项目建成后，上海桃李将为市场提供
更多高性价比的面包产品。

（据 7 月 31 日今日闵行官方微信）

免押金可日租 提供孵化服务
闵行首家商业航天产业联合办公空间正式营业

本报讯 位于莘庄工业区航天创新
创业中心的“创客星球”于近期正式对外
营业。据悉，创客星球是航天创新创业中
心推出的新型联合办公空间， 位于闵行
区元江路 3883 号 4 号楼 2 楼 ，该空间提
供 “免押金”“拎包入住”“共享平台配套
服务”“灵活的签约周期”等特色服务。

同时， 创客星球将充分发挥航天相
关产业资源， 打造具有航天特色孵化服
务体系，为入驻企业提供 “联络员+辅导
员+创业导师”“基地+产业+基金”“龙头
企业+产业联盟+行业协会”产业聚集生
态服务平台。目前，已有 2 家企业入驻创
客星球。

上海乐泓专利代理事务所在入驻创

客星球前就是航天创新创业中心的服务
商，为园区 20 多家科技企业提供项目申
报、知识产权等服务。乐泓运营总监崔佳
棋表示：“入驻以后，工作效率明显提升，
和客户敲定时间后， 只要下个楼就可以
立即见面。”

乐泓在了解到创客星球联合办公空
间后，第一时间就定下了办公场地，崔佳
棋说：“作为一家初创企业， 创客星球的
办公环境和生活配套设施很完善， 在这
里可以随时与我们的客户见面交流 。最
重要的是，这里有灵活的租赁模式，非常
符合企业目前需求。”

据悉，乐泓是一家有 10 余人的初创
团队，其中近一半的员工经常在外“跑客

户 ”。如果直接租用传统办公室 ，空闲工
位会带来不少“隐形成本”。因此，创客星
球提供的日租“单人工位”极大地缓解了
企业资金压力， 同时这种灵活性的办公
方式也深受年轻团队的青睐。

率先入驻创客星球的除了乐泓，还有
立通时空科技有限公司。据悉，立通主要
做高精度定位的“北斗导航”，立通时空科
技有限公司战略发展总监吴鸣表示：“我
们一直致力于科技成果‘协同创新’，创客
星球拥有‘航天特色孵化服务体系’，这对
于我们公司未来发展有很大的帮助。”

在谈到创客星球的地理位置和办公
环境时，两家企业均表示，这里紧邻高架
路，距离地铁站不远，同时创客星球还提

供了公共会议室 、路演区 、洽谈室 、打印
区、咖啡厅、健身房、书吧等配套设施，为
多元化的工作场景赋能。

作为一家具有航天特色的联合办公
空间， 创客星球借助航天八院的特色优
势， 为航天产业链上下游企业提供成本
较低的办公空间。 创客星球相关负责人
表示：“与传统的办公室租赁相比， 联合
办公更有利于创业者应对千变万化的市
场环境 ，避免许多 ‘隐形成本 ’。因此 ，无
论是初创企业， 还是地区分公司、 销售
处 、临时项目组 、中小型企业 、自由职业
者、频繁出差人士等，都可以在创客星球
实现灵活的联合办公。”

（据 8 月 1 日今日闵行官方微信）

大别山里的
“幸福家园”

7 月 27 日航拍的安徽省安
庆市岳西县天堂镇石桥社区。

当日， 在安徽省安庆市岳西
县天堂镇石桥社区， 错落有致的
易地扶贫搬迁安置点与苍翠的青
山、宽阔的公路交相辉映，构成一
幅美丽乡村画卷。 安徽省安庆市
岳西县地处大别山腹地，近年来，
当地加大基础设施、公共服务、产
业发展项目建设力度， 切实改善
人居环境， 不断增强群众的获得
感、幸福感。

新华网 发 （吴均奇 摄）

科创中心上海排名位列全球第八
评估报告中 13个指标排名上升，

基础研究成为进步最快领域

解放日报讯 纽约、旧金山、伦
敦、东京……全球科创中心谁更强？
以全球近 200 个主要创新城市或都
市圈为评估对象的上信智库 《全球
科技创新中心评估报告 2022》，近
日在上海张江李政道研究所发布。
从上海看， 科创中心城市综合排名
较五年前上升 9 位， 目前位列全球
第八，基础研究、产业技术、创新经
济、创新环境四大领域均有所提升。

从全球看，科技创新呈现“美亚
欧”三足鼎立态势，尤其是亚洲呈现
加速追赶之势。 综合排名 20 强中，
有 8 座亚洲城市，且大部分名次较 5
年前均有所提升；6 座美国城市多分
布于东西海岸；5 座欧洲城市则分布
在英、法、德、荷及瑞士等传统科创
强国。

2022 年，全球科创中心城市综
合排名的四强城市地位稳固， 依次
是纽约-纽瓦克、 旧金山-圣何塞、
伦敦、东京。 之后，北京排名超越巴
黎，两地分别居于第五位和第六位。
其后 ，波士顿 、上海 、芝加哥 、洛杉
矶-圣安娜-阿纳海姆，均进入十强
之列。 再后，依次为香港、首尔-仁
川 、深圳 、华盛顿 、阿姆斯特丹-海

牙-鹿特丹、京都-大阪-神户、新加
坡、苏黎世-巴塞尔、悉尼、柏林。

作为市发展改革委系统的智库
单位， 市经济信息中心副主任李如
心解读报告时认为，在《全球科技创
新中心评估报告 2022》 的 21 个一
致可比指标中，上海的 13 个指标排
名上升， 反映了上海科创中心建设
取得的显著进展。

特别是基础研究方面的一级指
标，成为上海进步最快的领域，高被
引论文、 大科学设施排名跃入全球
前五，世界一流大学、超算中心浮点
运算能力等排名的上升幅度超过
10 位。 同时，企业创新活力显著提
升， 特别是龙头企业研发投入排名
从原来的第 91 名飙升至第 13 名，
全球科创中心与国际金融中心也形
成有效联动，风投募资排名从第 40
名上升至第 3 名。

就全国而言， 新报告显示中国
已逐渐成为全球科技创新的强劲新
引擎， 正从点上引领向全域突破转
变，包括中西部多座城市在内的 16
座城市进入全球科创百强， 数量上
较 5 年前翻了一倍。而且，多个领域
也都达到了全球头部水平。 值得一
提的是，南京、武汉、成都、重庆、西
安、青岛、苏州均为这 5 年来新晋上
榜城市。

（记者 徐瑞哲）

长三角核酸信息共享
“随申办”可查近 14天内苏浙皖检测数据记录

解放日报讯 记者从上海市大
数据中心了解到， 为进一步提升长
三角区域核酸查询服务便利度，依
托长三角核酸信息共享机制，“随申
办”移动端新增上线了“长三角核酸
查询” 功能和 “随申码核酸信息关
联”服务，可查询用户近 14 天内在
江苏省、浙江省、安徽省区域核酸检
测数据记录。 用户在开通关联服务
的次日，可在“随申码”展码页、“场
所码”“数字哨兵” 扫码核验关联展

示用户在长三角区域最近一次核酸
检测结果。

用户可以通过“随申办”移动端
首页及 “随申码 ”的 “核酸查询 ”页
面，点击进入“长三角核酸查询”功
能， 查询本人长三角核酸检测结果
数据。 页面按时间倒序排列用户的
核酸检测结果，提供包括检测机构、
检测时间、检测项目、数据来源、检
测结果等核酸检测信息。 核酸检测
信息默认显示 4 条记录，点击“查看
更多”可以显示全部核酸检测记录。
截至目前 ，“随申办 ” 已累计提供
1360 万次查询服务。

（记者 吴 ）

好平台优服务构筑引才育才高地
三百万英才聚杭城

浙江日报讯 近日， 杭州市钱
塘区一口气聘任 13 位全球引才合
伙人，其中不乏院士、“鲲鹏行动”计
划人才、头部投资机构负责人等，该
区力争 3 年内新落地 200 个高层次
人才创新创业项目。同时，钱塘区发
布打造全省产才融合示范高地行动
计划，力争到 2025 年，实现人才总
量突破 27 万名。

这是杭州发力引才的一个缩
影。记者 8 月 1 日从杭州市委人才办
了解到，最新数据显示，杭州全市人才
资源总量达 303.81 万人，疫情之下，
上半年依旧保持同比 3%以上的增
长速度。 刚落幕的“青春潮创 杭向
未来” 云聘会， 一个月吸引海内外
562 所高校超 24 万人投递简历。

抢占引才制高点， 打造 “高大
上”加“小而美”的平台，为人才发展
创造机会。今年上半年，杭州蓄力打
造重大创新平台， 使其成为吸引人
才的强磁场。 其中，10 家省级实验
室有 7 家集聚杭州， 刚成立不久的
湘湖实验室， 计划未来 5 年引育 8
至 10 名世界顶尖人才，汇聚 350 余
名科研人员。在城西科创大走廊，全
省 80%的国家“杰青”和“优青”、超
50 万人才扎根于此。 同时，杭州注
重做强 “小而美”， 已培育的 10222
家国家高新技术企业， 不断集聚大
量懂技术的蓝领工人。

向用人单位放权，不唯学历、荣

誉、 奖项等， 让更多的人才脱颖而
出。 今年以来，杭州推出“三定三评”
人才分类认定新模式， 借助目录认
定、 授权认定、 专才认定等 3 种渠
道，与行业评判、市场评价、社会评
议等 3 个维度相结合，首批授权 590
余家重点企业， 提供万余个人才授
权名额。

努力打造人才服务闭环， 让人
才安心创业就业。 今年， 杭州推出
“一码六服务 人才杭帮彩”服务机
制， 为人才提供热线服务、 云上服
务、 窗口服务、 结对服务等六大服
务。 拿杭州人才码来说，142 项服务
涵盖创新创业、出行、文旅等精细化
需求，累计服务 827 万人次。 在杭州
医药港， 嘉因生物创始人吴振华从
“一人一包”， 到拥有一家 155 名员
工、1.2 万平方米场地的企业， 只用
了不到 3 年。 “人才服务如果跟不
上，企业很难发展这么快。 ”吴振华
说。

引来众多“金凤凰”，创新活力
竞相迸发。 在日前出炉的浙江省科
学技术奖名单中 ， 杭州获奖数占
63％， 创新策源地作用进一步凸显。
“城市与人才最好的关系，是共同成
长和互相成就，杭州将继续从平台、
改革和服务破题， 聚天下英才而用
之，打造创新创业新天堂。 ”杭州市
委组织部有关负责人说。
（记者 刘 健 通讯员 宋 媛 杨佳乐）
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